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“[...] o racismo, além de inferiorizar, também
desumaniza o ser humano ao
afirmar que existe uma raca superior a outra.”
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NOTA AOS LEITORES
B

Este documento trata-se de uma construgdo
democratica e cientifica. Democratica, pois é fruto de
varias maos que o construiram; e cientifica, pois tem por
primazia escutar as universidades e os conhecimentos
legais e histéricos construidos sobre o tema. Quando
olhamos para a capa deste documento, deparamo-nos
ndo somente com uma um documento norteador para as
boas praticas de aplicabilidade da legislagéo e respeito
as multiplas dimensées da sociedade que ganhara o
primeiro lugar visibilidade e ampla adeséo popular nas
escolas do municipio, mas também com um grito e com
um desabafo de quem nao espera que o fim do racismo
respeite nem mesmo a norma culta da lingua
portuguesa. A obra da capa que ilustram este
documento, fora criadas com um olhar de valorizacdo e
reconhecimento das personalidades que construiram a
histéria do municipio de Altaneira. Pessoas que tém
deveriam ter suas vozes escutadas e respeitadas nesse
processo historico-cultutal.



PARA INICIAR, FACA ALGUMAS REFLEXOES IMPORTANTES:
I
M  Quantas vezes vocé escolheu um estudante negro

para protagonizar uma atividade escolar no ultimo
semestre?

M No ultimo semestre, quantos estudantes negros
foram protagonistas e lideres de projetos desenvolvidos
em seu componente curricular?

M  Pense nas trés ultimas vezes em que um estudante
foi escolhido para representar a sua escola em uma
atividade oficial, ou para dar uma entrevista, ou para
participar de um evento e/ou para uma competigao. Algum
eranegro?

M O material didatico que vocé usa traz personagens,
autores e personalidades negras? Com qual frequéncia?

M  Nas ultimas cinco vezes que vocé pediu a suaturma
para ler um livro, para assistir a um filme ou para ouvir uma
musica, vocé se preocupou em selecionar autores e
compositores negros?

M  Vocé daamesma atencao aos estudantes brancos,
pretos, pardos, amarelos, indigenas e quilombolas?

M Vocé conhece quais sao as principais pesquisas e
estatisticas que mostram os impactos do racismo na
trajetdria escolar dos estudantes?
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INTRODUCAO
11 - CONTEXTO HISTORICO

O municipio de Altaneira-Ceara é o pioneiro na criagdo de
leis que fomentam os preceitos educativos, de respeito a
dignidade humana, com vistas a efetivacdo de uma sociedade
mais harmonica e através da lei n° 949/2025, de 31 de marco de
2025, institui o estatuto municipal da promocdo e igualdade
racial no ambito do Municipio de Altaneira e da outras
providéncias.

Pois, de acordo com o Censo 2022, realizado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), Altaneira-Ceara, tem
um percentual elevado de pessoas pretas, estando entre os cinco
municipios do estado com maior percentual.

Meétodo de classificacao

A classificacdo étnico-racial do Censo é feita por autodeclaracdo
do morador entrevistado. As alternativas sdo: branca, preta,
amarela, parda ouindigena.

Dados do Censo 2022

Em 2022, o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE) registrou 6.782 habitantes em Altaneira.

No Ceara, a maioria da populacdo se identifica como
parda.

No Brasil, a populacao parda, preta e indigena cresceu em
relagdo a pesquisa de 2010, enquanto o percentual de brancos e
amarelos caiu.

Dados sobre a populagdo brasileira

Em 2022, 87,4% da populagdo brasileira vivia em areas
urbanase12,6% em areas rurais.

A populacao preta apresentou a maior razao de sexo, com
103,9 homens para cada 100 mulheres. O municipio de Altaneira,
estd entre os cinco municipios do Estado do Ceara com maior
percentual de pessoas pretas, ficando atrds apenas de Salitre
(14,7%), Crato (12,6 %), Itapitna (11,1%) e Missao Velha (10,7%).
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O municipio de Altaneira-Ceara aparece na quinta posigdo em
nameros de pretos. Sao 10,5% da populacao. Esse grupo foi o que
mais cresceu em relagdo ao ultimo censo em 2010. Ha 13 anos a
populacdo que se autodeclarou preta era 7,5%, tendo um
acréscimo de 3%. Pardos teve um leve recuo de 2,2%. Em 2010
esse grupo era 63,5% e agora oscilou para 61,3%. Assim,
populacdo negra em Altaneira teve um pequeno aumento. No
altimo censo era 71% e agora equivale a 71,8 %. Conforme o IBGE
a populacdo de Altaneira em 2022 é de 6.782. A seguir, os dados
por raga/ cor do municipio em 2022:

COR OU RACA NUMERO/PERCENTUAL DE HABITANTES
Populagdo parda 4.156 (61,28%)

Populacao Branca 1.905 (28,09%)

Populagao Preta 715 (10,54%)

Populacao Indigena 1(0,01%)

Populagao Amarela 5(0,07%)

RACA DECLARADA

Amarelos ®Brancos #lIndigenas Pardos mPretos
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Ac0es assertivas de combate ao racismo e de letramento racial no
mundo contemporaneo tornam-se impresncindiveis, pois
situacOes de racismo, que marcam historicamente a realidade
brasileira, nem sempre sdo entendidas dessa forma, sendo
consideradas como parte do chamado bullying - palavra em
inglés que, de forma simplificada, significa o ato de maltratar e
humilhar alguém.
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No entanto, é preciso destacar que o conceito de racismo tem suas
particularidades, diferenciando-se de bullying. O professor
Munanga (2019), em sua palestra proferida no 3° Seminario
Nacional Relagdes Raciais e Educacdo, destacou que o racismo
acontece quando um individuo ou um grupo se sente superior a
outro grupo, por conta de seus tragos fisicos, culturais, religiosos,
etc.

E exatamente nesse contexto que muitas agressdes e
humilhagdes, explicitas e implicitas, ocorrem no cotidiano
escolar, demonstrando uma postura de sentido ideolégico de
divisdo da humanidade, em grupos raciais, atribuindo escala de
valor a cada uma delas, denotando a relacao de poder de uma
sobre a outra. Van den Berghe (1967, p. 11 apud JONES, 1972, p.
4) corrobora ao definir racismo como:

Conjunto de crengas de que diferengas organicas (reais ou
imagindrias), geneticamente transmitidas entre grupos
humanos, sao intrinsecamente associadas a presenga ou a
auséncia de algumas caracteristicas ou capacidades
socialmente significativas e, portanto, que tais diferencas
constituem uma base legitima de distin¢des injustas entre
grupos socialmente definidos como ragas.

E preciso salientar que, na pratica, o racismo pode
acontecer em todos os ambientes e em todas as faixas de idade.
Tratando-se do ambiente educacional, envolve criancas e
estudantes, docentes, outros profissionais e, ainda, os
familiares. Do mesmo modo, o racismo nas unidades de ensino
pode se concretizar por meio de atitudes como humilhacdes,
piadas, xingamentos, apelidos, violéncia fisica ou, de forma
mais “sutil”, por meio do distanciamento social, da falta de
reconhecimento e de estimulo, desatencdo, distribuicao
desigual de afeto e baixa expectativa positiva em relacdo ao
desempenho de pessoas negras.

15



Temos que aceitar que introjetaram em nés uma série de
mecanismos, uma série de posturas que sdo racistas e
autoritarias. Entdo, para aceitar isso, é preciso ter coragem
de assumir essa luta e essa contradigdo. Noés somos
contraditérios e a assuncdo desta contradicdo nos dara
coragem para enfrentar nossas dificuldades. (LOPES, 2009,
p-23)

Situagdes de racismo geram um impacto direto em toda a
sociedade, especialmente na aprendizagem e no
desenvolvimento da autoestima de criancas, adolescentes, jovens
e adultos. Ao mesmo tempo que prejudica a autoestima dos
negros, indigenas, ciganos, migrantes e outros, alimenta o
sentimento de superioridade dos nao negros em relacao a pessoas
de outras origens étnicas e raciais.

Nesse cendario, a escola tem papel fundamental na
organizagdo do espacgo e do ambiente escolar, proporcionando
um ambiente com atividades pedagégicas voltadas a valorizacao
de todos os grupos étnico-raciais da sociedade. Nessa diregdo,

A pratica pedagodgica acontece no cotidiano das relacdes que
sdo desenvolvidas em uma institui¢cao educativa e estrutura-
se no desenvolvimento das agdes rotineiras dos sujeitos. E
uma realizagdo intencionalmente organizada para alcangar
objetivos especificos; dindmica, manifesta-se como gesto,
atitude e comportamento reflexivo e criativo. Embora a
pratica aconteca pela agdo do educador, ela ndo é uma
prética do educador, mas da instituicao educativa, que se
configura como uma préatica coletiva. Os processos de
organizacdo e de atuagdo (o tempo, 0 espago e a rotina)
constituem parte estrutural do desenho e da agdo da pratica
pedagogica. E, portanto, uma pratica formativa composta de
muitas outras praticas: organizativas, discursivas, de
ensino, de aprendizagem, avaliativas, relacionais, entre
outras. (SOUZA, 2009, p. 56)
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Ante o exposto, ap6s diagnostico realizado nas unidades
de ensino da Rede Municipal de Altaneira acerca da Educagao
para as Relacoes Etnico-Raciais (ERER), no periodo
compreendido entre 21/02/2023 e 13/04 /2024, foi desenvolvido
o Protocolo de Prevengdo e Enfrentamento ao Racismo (PPER).

O municipio de Altaneira, foi contemplado com a
certificagdo de trés comunidades quilombolas através do
Ministério da cultura e Fundagao Cultural Palmares (Ver anexos),
vale salientar que a certificacdo de comunidades quilombolas é
importantissimo porque assegura direitos, fortalece a identidade
eacultura, e permite o acesso a politicas publicas.

Quais os Beneficios da certificagdao?
Direitos territoriais

A certificagdo garante o direito ao territdrio e fortalece a luta por
ele.

Acesso a politicas publicas

A certificagdo permite o acesso a politicas publicas como
regularizacdo fundiaria, infraestrutura, inclusdo produtiva e
fortalecimento de direitos e cidadania.

Reconhecimento

A certificacdo reforca a identidade e a cultura das comunidades
quilombolas.

Visibilidade
A certificagdo proporciona visibilidade e reconhecimento as
comunidades quilombolas.

Preservacao dacultura

A certificagdo permite a preservagao da cultura afro-brasileira.

17



2-DIMENSOES DA EDUCACAO INTEGRAL ANTIRRACISTA

A Educagao Integral Antirracista (EIA) é uma concepgao
educacional que considera as identidades e as diferencas, as
praticas culturais e ainteracdo de grupos e sujeitos, os multiplos
saberes e a relagdio com o meio e o territério como partes
fundamentais que orientam as ac¢des para promover o
desenvolvimento integral dos sujeitos (intelectual, fisica,
emocional, social e cultural). Ou seja, a EIA é uma educacao
contextualizada, democratica, signicativa e emancipatéria. A
multidimensionalidade do sujeito (social, fisica, cultural,
intelectual e emocional, elementos que consideram identidade,
subjetividade, aspectos socioculturais, territrio e saberes locais)
estd presente na EIA porque mobiliza questdes relacionadas aos
sujeitos, contextos, diversidade e pluralidade. Ela é, dessa forma,
uma ferramenta que colabora para o desenvolvimento de
habilidades, valores, conhecimentos e condutas para a vida e para
as relacOes entre estudantes. A EIA envolve todos os espacos
escolares (estrutura fisica, conhecimentos, sujeitos, relagdes etc.),
os sujeitos nele relacionados (gestores/as, educadores/as,
secretarios/as, estudantes, corpo técnico e de apoio, familiares
etc.), e todas as propostas educacionais (curriculo, PPP, planos de
aula, projetos etc.).

Na perspectiva da EIA, é necessdrio garantir um processo
de monitoramento e avaliacdo diagndstica para acompanhar os
indicadores de acesso, permanéncia e aprendizagem de
estudantes, considerando as varidveis raca/cor, género,
territorios e deciéncias, a m de identicar possiveis problemas
relacionados a grupos especicos e adotar politicas de promogao da
equidade. Além disso, é necessario realizar:
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a caracterizacdo da rede, o levantamento de
informagdes da(s) escola(s), as condigdes de
infraestrutura, pedagogica e de recursos humanos e
(...) informagdes sobre a comunidade escolar e os
estudantes. Idealmente, estas informacdes devem ser
coletadas em dialogo com as escolas, fazendo valer o
diagndstico, inclusive, como uma estratégia de
mobilizagdo e adesdo das escolas na ampliacdo da
jornada de tempo integral (..) Ao considerar
indicadores de avalia¢bes externas na caracterizacao
das redes, fazer analise a luz do diagnoéstico do
contexto das escolas (MEC, 2023, p. 34).1

As andlises avaliativas na EIA devem privilegiar os
processos de ensino-aprendizagem dos territérios, ou seja,
reconhecer o protagonismo dos grupos locais, suas praticas
culturais e as formas de producao de conhecimento, aprendizado
e desenvolvimento existentes no contexto. Esse processo garante
autonomia dos sujeitos s6cio-historicos e respeita as formas de
vida que hd em cada comunidade. Para isso, deve-se incentivar a
participagdo da comunidade escolar, sobretudo de estudantes e
seus familiares, bem como o territério do entorno da escola, na de-
nic¢do e construcdo dos parametros de avaliacao.

Os resultados das avalia¢gdes ndao devem ser utilizados
para ranquear alunos/as, grupos, escolas e territérios, mas para
dar suporte ao planejamento dos processos pedagogicos e para o
fortalecimento e apoio as institui¢des educacionais com politicas
deequidade.

A proposta educacional alinhada a EIA precisa de
contextualizagdo. Nesse sentido, é necessario que "os principios
da especicidade, do bilinguismo e multilinguismo, da
organizacdo comunitaria e da interculturalidade fundamentem
os projetos educativos das comunidades, valorizando suas
linguas e conhecimentos tradicionais". Deve fazer parte da
proposta educacional:
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a) memoria coletiva; b) linguas reminiscentes; c)
marcos civilizatérios; d) praticas culturais; e)
tecnologias e formas de producdo do trabalho; f)
acervos e repertorios orais; g) festejos, usos, tradicoes
e demais elementos que conformam o patrimonio
cultural das comunidades quilombolas de todo o pais;
e h) territorialidade e respeitar a diversidade do
campo em seus aspectos sociais, culturais, ambientais,
politicos, econdmicos, de género, geracional e de raca
eetnia (MEC, 2012, p. 61)

Vale salientar, a importancia da adequacao do calendério escolar
considerando os aspectos locais, como tradi¢des culturais,
eventos climaticos e demais elementos que reflitam sobre a rotina
da escola, sem deixar de garantir o nimero minimo de dias
letivos dentro dos ciclos locais. Por m, o espaco escolar e os
materiais nele trabalhados precisam reetir referéncias estéticas
do territério, desde seus modelos de construcdo as
representacdes culturais e humanas (personalidades, préticas,
saberes etc.).

E necessario refetir sobre a infraestrutura das escolas que
deve estar adequada as condic¢des socioculturais e climaticas em
que elas estdo inseridas, lobservando que:

[...] os sistemas de ensino deverdo, também,
assegurar as escolas indigenas, quilombolas, rurais e
de territérios periféricos estrutura adequada as
necessidades dos estudantes e das especificidades
pedagogicas da educagdo diferenciada, garantindo
laboratorios, bibliotecas, espacos para atividades
esportivas e artistico-culturais, assim como
equipamentos que garantam a oferta de uma
educacdo escolar de qualidade sociocultural (MEC,
2012, p.11)
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Os documentos norteadores da prética educativa como
curriculo, projeto politico pedagégico e planos de aula devem
estar comprometidos com a valorizacao, o reconhecimento e a a-
rmacao das diversidades e diferengas (étnico-raciais; culturais;
sociais; de género e sexualidade; religiosas; territoriais;
socioecondmicas; e linguisticas), com o reconhecimento do
racismo e das desigualdades e com a adocdo de projetos e
programas que possibilitem o enfrentamento a superagdo das
desigualdades e ampliacdo da garantia dos direitos de

aprendizagem com acessibilidade para todas as pessoas.

Nesse contexto, é impresncindivel ter intencionalidade
nas tematicas e nomear o que precisa fazer parte do curriculo
universal, como: histéria; cultura; praticas; além de saberes e
contribui¢gdes sociais, economicas, cienticas e tecnoldgicas,
africanas, afro-brasileiras, indigenas, de povos e comunidades

tradicionais etc.

A luz dos principios que regem a Educacéo Integral e a gestao
democratica, a escola precisa se consolidar como espaco de
convivéncia democratica, o que signica construir um ambiente e
clima escolar que possibilite a interacdo e o respeito entre os
diferentes grupos e sujeitos. Para isso, é preciso romper com
paradigmas dominantes que colocam um tipo de identidade
como universal e a padroniza, gerando exclusao, sofrimento e
desigualdades. O encontro e o didlogo entre as diferencas, a
exemplo da dimensao do crescimento humano, é uma ferramenta
parao enfrentamento a intolerancia, ao racismo e a outras formas
de discriminacdo, ampliando assim o repertério e a visao de
mundo de todos os sujeitos da comunidade escolar.
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Vale ressaltar que essa perspectiva ndo descaracteriza a
subjetividade de individuo algum. As instituicdes de ensino
precisam ser espacos de encontros que oportunizem o respeito
constante as diferengas, que promova estratégias de
compartilhamento, trocas, escuta matua e interculturalidade e,
assim, promova continuamente a transformacao social.

Todavia, é de suma importancia valorizar a participacao
nos processos de denicdo dos rumos da escola e, também, da
identidade e da proposta curricular. Por isso, regulamentos,
Projeto Politico Pedagoégico (PPP), curriculos e outros projetos
devem contar com a participagao e protagonismo de estudantes,
familias, funcionarios/as, educadores/as, gestores/as e
instituicdes do entorno da escola. No caso de povos e
comunidades tradicionais, como indigenas e quilombolas, deve-
se considerar as formas de organizacao locais.

E impossivel concretizar uma EIA sem pensar na garantia
dos Direitos Fundamentais. A seguranga alimentar e nutricional
que, em contextos de extremas desigualdades, muitas vezes se

concretiza por meio do acesso a Educacdo e nesse sentido:

[...] a ampliagcdo da jornada escolar também
desempenha um papel fundamental para assegurar o
acesso aos direitos fundamentais e diminuicdo de
aspectos relacionados a vulnerabilidade social, como
mitigacdo da fome, diminuicdo da violéncia contra
criangas e adolescentes e maior acesso a servicos de
satde earede de protegao social (MEC, 2023, p. 19).

Logo, a Educacdo para as Relagdes Etnico-Raciais deve
fazer parte da rotina dos ambientes educacionais, mas esta para
além dos mutos desses espagos, ja que exige uma postura critica
ao questionar, pensar e problematizar as relagdes sociais a partir

de perspectivas e posi¢des de pessoas negras, indigenas,
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quilombolas, femininas, buscando promover a formacdo de
cidaddos atuantes e conscientes no seio da sociedade
multicultural e pluriétnica, buscando rela¢des étnico - sociais
positivas, rumo a construgao de nacao democratica.

AIMPORTANCIA DA UTILIZACAO DE UM PROTOCOLO
NAREDEDEENSINO

O Protocolo de Prevencao e Enfrentamento ao Racismo
objetiva, sobretudo, orientar os encaminhamentos que as
unidades de ensino devem realizar diante de condutas racistas
nos espagos educativos, entre professores, criancas, estudantes e
outros profissionais, além de contribuir para a efetivagdo das leis
10.639/03 e 11.645/08 na Rede Municipal de Ensino municipal.
Por isso, foi organizado de modo pratico, com abordagem
fundamentadanas legislacdes vigentes.

Podemos percebé-la em trés grandes leis estruturantes e
estruturais do sistema de educacdo: a Constituicdo Federal, a Lei
de Diretrizes e Bases da Educagdo (LDB - Lei 9.394/1996), e o
Plano Nacional de Educagao (PNE - Lein®13.005/2014).

Na Constituicdo Federal, existem vérios artigos que
remetem ao tema. O art. 3° estabelece os objetivos fundamentais
daRepublica Federativa do Brasil, e tem quatro incisos:

I. construirumasociedadelivre, justa e solidéria;
II. garantir o desenvolvimento nacional;
III. erradicar a pobreza e a marginalizacdo e reduzir as
desigualdades sociais e regionais;
IV. promover o bem de todos, sem preconceitos de origem,
raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminacao.

Ainda quenao falem de educacado, obviamente ndo vamos
superar as desigualdades e combater as discriminagdes sem
educacao.
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Noart. 5°, que versa sobre os direitos fundamentais, temos o inciso
42, que estabelece o racismo como crime inafiangavel.

Ja no art. 206, sobre os principios da educagao brasileira,
temos o inciso I, que trata de igualdade de condicdes para o acesso
e a permanéncia na escola. Nao ha mencao necessariamente a
educagdo antirracista, mas nés sabemos que nem todos os grupos
populacionais tém as mesmas condicOes de acesso as escolas e dai
anecessidade da educacdo antirracista.

Na LDB, o art. 3° reitera os principios estabelecidos na
Constituicao para a Educacdo, e insere outros. Mas o principal
artigo que ancora a educacdo antirracista na legislacdo
educacional estd no artigo 26A, que foi primeiramente adicionado
pela Lei 10.639/2003 e depois suplantado pela Lei 11.645/2008,
que define que o curriculo da Educacao Bésica deve ter contetido
das culturas africana, afrobrasileira e indigena.

No PNE, a meta 7 define qualidade, e a estratégia 25
menciona diretamente a educacdo antirracista. Essa foi uma
grande conquista de educadores e educadoras negros e negras
durante a tramitagdo do Plano, porque explicita claramente que,
para que o Brasil consiga estabelecer de fato educagdo de
qualidade, é preciso superar o racismo na educagdo, é preciso ter
uma escola antirracista.”

O combate ao racismo no Plano Nacional de Educacdo
META 7: Fomentar a qualidade da educagdo basica em todas as
etapas e modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da
aprendizagem, de modo a atingir as seguintes médias
nacionais para 0 Ideb.
Estratégia 7.25: Garantir, nos curriculos escolares, contetidos
sobre a histéria e as culturas afro-brasileira e indigenas e
implementar ac¢des educacionais, nos termos das Leis nos
10.639, de 9 dejaneiro de 2003, e 11.645, de 10 de margo de 2008,
assegurando-se a implementacdo das respectivas diretrizes
curriculares nacionais, por meio de agdes colaborativas com
féruns de educagdo para a diversidade étnico-racial, conselhos
escolares, equipes pedagogicas e asociedade civil.
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A escola, como um local que reproduz aquilo que é
vivenciado no dia a dia das pessoas, tradicionalmente cedeu
espaco para que a popula¢do negra a adentrasse - ressaltando
que essa populagdo estd, na maioria dos casos, nas escolas
publicas brasileiras. Todavia, ndo possibilitou e ainda nao
possibilita, muitas vezes, que haja oportunidades cotidianas
para que compreendam suas identidades e para que, quando
ainda criancas, aprendam a se amar e a valorizar suas
ancestralidades afro diasporicas.

Tal perspectiva configura uma proposta de educacao
para a alteridade, para a igualdade de dignidade e de
oportunidades, uma alternativa democratica ampla que,
conforme o percurso histérico e as relacdes culturais
estabelecidos em sociedade, trata do desafio de respeitar as
diferencgas e de integra-las em uma unidade que ndo as anule,
mas que ative o potencial criativo da conexao entre diferentes
agentes e seus respectivos contextos, levando em conta o
pertencimento a um grupo étnico-racial.

A promulgagdo da Lei Federal n° 10.639, em 2003,
determinou o ensino de Histéria e cultura afro-brasileira e
africana como parte dos curriculos ja existentes nas escolas dos
ensinos Fundamental e Médio de todo o pais. No entanto, essa
acdo ndo é resultado de uma empreitada recente. Desde a
irrupgao dos movimentos de carater identitdrio (voltados para
questdes de género, etnia e sexualidade) no cendrio do
processo de redemocratizacdo do pais, educadores(as) e
pesquisadores(as) discutem a necessidade de inclusao da
Historia e das culturas africanas e afro-brasileiras na grade
curricular das escolas ptublicas e privadas e de outras acdes
para o combate ao preconceito e a discriminagdo racial no
Brasil.

Ja na década de 1960, alguns estudos apontavam para a
necessidade de discutir e superar os estere6tipos acerca da
populacdo afrodescendente presentes nos livros didaticos.
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Depois da Constituicdo de 1988, cujo processo incentivou os
debates em torno do respeito a diversidade étnico-racial e a
pluralidade cultural na sociedade brasileira, essa discussdo foi
incorporada a formulacdo da Lei de Diretrizes e Bases da
Educagao Nacional (LDB - Lei n° 9.394) de 1996. A LDB contém
um conjunto de determinacdes que dialogam com as antigas
bases disciplinares, com base em uma abordagem transversal,
contemplando as reivindicacdes e propostas de amplos setores
da sociedade civil organizada em movimentos sociais, étnico-
raciais e de género.

Para muitos espagos educativos, dialogar sobre as
negritudes presentes em seu cotidiano é tarefa prevista
apenas para o més de novembro ou sequer esta presente e/ ou
transversaliza o planejamento curricular dessas institui¢oes.

Sofremos com o siléncio sobre o racismo nas diversas
instituicbes educacionais em razdo de uma histérica
orientacdo eurocéntrica. J4 se passaram 13 anos desde a
aprovagao da Lei Federal n°® 10.639/03 e os avangos foram
pontuais e esparsos. Instaurar uma cultura de valorizacao da
consciéncia negra na escola depende de uma total perda de
conceitos pré-formulados e ultrapassados do papel dos(as)
educadores(as) e de seus (suas) educandos(as).

Nesse sentido, parece possivel afirmar que o individuo,
quando inserido em uma sociedade em que o racismo é algo
generalizado - tido como “natural” e institucionalizado -
tende a compreender a discriminagdo racial, por exemplo,
como algo que nao é prioritario e até mesmo imutavel, muitas
vezes. Por esse motivo, defendemos, aqui neste texto, a
presenca dos discursos e das préticas antirracistas dentro e
fora desses espacos educativos, a fim de construir espagos em
que o convivio entre as diferentes personagens da sociedade
brasileira possa ocorrer de forma justa e o mais distante
possivel de praticas discriminatdrias e excludentes.
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A coragem de travar microrrevolucdes dentro e fora dos
espacos educativos ndo pode faltar a educadores(as)
brasileiros(as) comprometidos(as) com uma sociedade
antirracista.

Nao é sem razao que a eficicia da ideologia racial
dominante em nosso pais se manifesta, por diversas vezes, na
auséncia do conflito racial aberto, em que negros(as) nao sao
“explicitamente” atacados(as), mas impingidos(as) de um
racismo cordial cortante baseado naideia de que se o(a) negro(a)
nao alcangou os mesmos direitos da pessoa branca, o problema é
do(a) negro(a) endo do(a) branco(a).

A coragem de travar microrrevolucdes dentro e fora dos
espacos educativos ndo pode faltar a educadores(as)
brasileiros(as) comprometidos(as) com uma sociedade
antirracista. Para esse grupo, o exercicio da alteridade - ou seja,
da construcao de identidades a partir da relagdo com o outro e
com o mundo - e da dialogicidade passam a ser poderosas
ferramentas para o enfrentamento de problemas que, muitas
vezes, se apresentam ideologicamente minimizados em uma
sociedade que se autoconsidera uma “democracia racial”.

Por esse motivo, defende-se que a aplicagdo da Lei Federal
n° 10.639/03 seja realizada de forma educomunicativa nos
ambientes escolares, a fim de possibilitar a entrada em um
universo que, muitas vezes, pode ser alheio a quem o adentra,
colaborando para uma mudanga de visdo em relacao a tematica
referente a populacdo negra, ndo o tratando como “externo”,
mas com base em conceitos que se tornam familiares, numa
tentativa de construir identidades afirmativas.

Nesse sentido, é necessario que haja um maior preparo
dos(as) profissionais que estdo em sala de aula, pois sdo eles(as)
os(as) responsédveis por abordar as tematicas de cultura negra
em seus cronogramas curriculares. Além disso, é igualmente
importante que essa aproximagao dos contetidos
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Prescritos na Lei Federal n° 10.639/03 seja feita de forma
agradavel e atraente e, se possivel, por meio da utilizacdo dos
preceitos educomunicativos, a fim de que possam adquirir
conhecimentos sobre cultura negra, tendo como base o
conhecimento de primeira mao e, como pilares, o didlogo, a
democracia e a transdisciplinaridade.

Outro desafio para os(as) educadores(as) é trabalhar o
curriculo de forma que a aula ndo seja desestimulante ou que
ela apenas reproduza os produtos da comunicagdo, como
videos, programas de radio etc. Por isso, eles(as) tém que
conhecer e entender, com profundidade e clareza, o potencial
educativo das midias e a necessidade de a escola se apropriar
coletiva e criticamente das tecnologias da informacao e da
comunicacdo (TICs). Outro fato importante a ser considerado é
a necessidade de conhecer o projeto pedagdgico da escola, o
contexto da comunidade e a experiéncia docente, a fim de
reforcar os valores solidarios e democraticos da comunidade
escolar.

A cultura negra tem que passar a fazer parte de todo o
curriculo das escolas brasileiras, sejam elas privadas ou
publicas. [...] A contribuicdo do que poderiamos chamar de
cultura afro-brasileira ndo se resume a capoeira, feijoada e
carnaval. Mas um didlogo permanente de letramento racial,
que possibilite um refletir constante da sociedade em prol do
respeito ao pluralismo existente na cultura, em especial a
identidade racial.

Afinal, conforme prerrogativas da Lei Federal n
10.639/03, a cultura negra tem que passar a fazer parte de todo
o curriculo das escolas brasileiras, sejam elas privadas ou
publicas. Por um lado, é necessario que as contribuicdes da
cultura africana para as diversas culturas existentes no mundo
sejam parte do maior ndamero de disciplinas possivel,
englobando desde as séries iniciais, como as que compdem a
Educacdo Infantil, até as séries que correspondem ao Ensino
Meédio.

o

28



E de outro, é salutar ter em mente que a contribuicdo do
que poderfamos chamar de cultura afro-brasileira nao se
resume a capoeira, feijoada e carnaval.

O processo pode ser mais lento do que nossa ansiedade
almeja, mas é preciso continuar as lutas que ja foram iniciadas e
abrir espaco para novos enfrentamentos para romper com o
que estd dado e possibilitar a descolonizacdo efetiva do
curriculo e do pensamento dominantes.

Nesse sentido, a educacdo para as relagdes étnico-raciais, a
partir das bases conceituais e das préticas da educativas, deve
atuar em prol de uma educagao antirracista levada a sério, com
acOes que estdo organizadas em torno da cultura e da
comunicacao.

3-DEFINICAO

Este capitulo tem por finalidade apresentar as principais
definigdes que nortearam o processo de escrita deste construto,
bem como aquelas que permeiam a realidade da tematica
étnico-racial e de enfrentamento e prevenc¢do ao racismo nas
Instituicbes e/ou Unidades de Ensino de Altaneira, Cear4,
Brasil e internacionalmente.

3.1-RACA

O conceito de raca deve ser entendido como uma
construgao histérica. A prépria palavra ndo possui
fundamentos cientificos s6lidos e nao deve ser entendida como
uma caracteristica bioldgica fixa e imutével. Podemos entender
o conceito de raca como uma construcdo social, cultural e
politica, que varia de acordo com o contexto histérico e social.

Segundo Munanga (1988), a raga é uma defini¢do que tem
sido utilizada para justificar desigualdades sociais e promover a
discriminacdo e o racismo. Ele destaca a importancia de
compreender a raca como uma constru¢ao social que tem
impactos significativos nas experiéncias e nas oportunidades de
diferentes grupos raciais.
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Além disso, ha a necessidade de reconhecer e valorizar a
diversidade étnica e cultural presente na sociedade brasileira,
desafiando assim as hierarquias raciais estabelecidas. Para o
autor (1988), é importante promover a ideia de igualdade racial,
ele ainda defende a luta contra o racismo estrutural, a
discriminacao racial e a exclusao social.

3.2-ETNIA

A palavra etnia é amplamente utilizada para descrever
grupos sociais que compartilham caracteristicas culturais,
linguisticas, religiosas e/ou ancestrais comuns. Essas
caracteristicas podem incluir a origem geogréfica, o idioma, a
religido, as tradig¢des culturais, entre outros elementos que
ajudam a moldar a identidade de um grupo especifico. A etnia é
frequentemente associada a ideia de pertencimento a uma
comunidade ou grupo étnico (BETHENCOURT, 2018).

3.3-PRECONCEITO RACIAL

O preconceito racial pode ser entendido como uma forma
de discriminagdo baseada na raca ou etnia de uma pessoa.
Envolve a atribuicdo de caracteristicas negativas ou positivas,
estere6tipos e tratamento diferenciado a individuos ou grupos
com base em sua raca. O preconceito racial pode se manifestar
de vérias maneiras, incluindo: discriminacdo no emprego,
habitacdo, educacdo, justica criminal e outras esferas da vida
social (ALMEIDA, 2020).

3.4-DISCRIMINACAO (RACIAL)

A discriminagdo racial refere-se a um conjunto de praticas,
comportamentos e estruturas sociais que promovem a
desigualdade e a exclusdo de individuos ou grupos com base
em sua raga ou etnia. A discriminagdo racial ndo se limita
apenas a agOes individuais, mas também estd enraizada em
sistemas e estruturas mais amplas, como o racismo
institucional e estrutural.
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A discriminacao racial se manifesta de diversas formas,
incluindo estere6tipos, preconceitos, exclusdo social,
segregacao, violéncia e negacdo de oportunidades e direitos
fundamentais (ALMEIDA, 2020).

3.5-RACISMO

O racismo refere-se a crenca na superioridade ou
inferioridade de certos grupos humanos com base em
caracteristicas raciais. Envolve a atribui¢do de caracteristicas
negativas ou positivas a determinadas ragas, resultando em
discriminacdo e desigualdade de tratamento. O racismo pode
se manifestar de varias maneiras, desde atitudes individuais
até estruturas sociais e institucionais que perpetuam a
opressao e o preconceito racial (ALMEIDA, 2020).

3.6-INJURIA RACIAL

A injiria racial é um crime que ocorre quando alguém
ofende, insulta ou humilha outra pessoa com base na sua raca,
cor, etnia, nacionalidade ou origem racial. Essas ofensas
podem incluir palavras, gestos, expressoes faciais ou qualquer
tipo de comportamento que tenha o objetivo de discriminar
alguém por causa de sua raga ou etnia. E importante ressaltar
que a injaria racial ¢ um ato ilegal e viola os direitos humanos,
pois promove o preconceito e a discriminagdo racial
(TEIXEIRA, 2021).

3.7-DIFERENCAS ENTRE INJURIA RACIAL E

RACISMO

Apesar da recente equiparacdo entre a injaria racial e o
crime de racismo, para efeitos de legislacdo e de punicao mais
severa, € importante ressaltar as diferencas entre os dois
crimes no plano conceitual.

O crime de racismo ocorre quando a ofensa é contra um
grupo ou coletivo de pessoas, discriminando-as de forma geral
eabstrata.
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Por exemplo, é racismo fabricar, comercializar, distribuir
ou veicular simbolos, emblemas, ornamentos, distintivos ou
propaganda que incitem a discriminacdo ou ao preconceito.E
racismo negar ou impedir emprego, promogdo ou ascensao
funcional em razao de raca, cor, etnia, religido ou procedéncia
nacional; ou entdo impedir acesso a estabelecimentos
comerciais, industriais, de ensino, esportivos, entre outros, por
motivo de discriminacdo racial.Por outro lado, a injaria racial é
considerada um crime de 6dio baseado em uma discriminacdo
injusta e preconceituosa contra uma pessoa ou grupo
especifico. Por exemplo, comete injtria racial o torcedor que,
durante uma partida de futebol, ofende um jogador de futebol
chamando-o de “macaco” ou arremessa bananas ao campo.
Igualmente, comete injtria racial o comerciante que persegue
um cliente por acreditar que ele vai roubar algo, sem qualquer
prova, desconfiando dele por causa da sua cor ou procedéncia.
Em conclusao, é importante destacar que o deslocamento dos
atos de injuria por questdo de raga, cor, etnia, religido e
procedéncia nacional é uma reivindicagao antiga da sociedade
civil. Se no mundo das ideias, no qual tudo é conceito,
podemos distinguir entre as duas coisas, na pratica, os
impactos da injaria racial ndo diferem dos do racismo no
mundoreal, na vida de cada uma das vitimas.

3.8-ANTIRRACISMO

O antirracismo é um conjunto de a¢des e posicionamentos
que visam a combater o racismo e as suas manifestacoes. Para
Almeida (2020), o racismo é uma estrutura social enraizada,
que atravessa todas as esferas da sociedade, influenciando
relagdes interpessoais, instituicdes, politicas publicas e a
propria cultura. O antirracismo vai além de uma mera rejeigao
aoracismo individual ou explicito.

E importante reconhecer e combater as estruturas e
sistemas que promovem a desigualdade racial, buscando
transformacdes sociais mais amplas.
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Essaluta envolve a conscientizacio e a critica das estruturas
e praticas que perpetuam a discriminacao racial, bem como a
promocao de politicas publicas e ac¢des afirmativas para a
garantia de igualdade de oportunidades para todos,
independentemente de suaraca ou etnia (ALMEIDA, 2020).

3.9-LETRAMENTO RACIAL

O letramento racial é um processo de conscientizacdo e
educacdo que visa a promover a compreensdo critica das
relagdes raciais e do racismo estrutural presentes na sociedade.
E um conceito que envolve o desenvolvimento de habilidades e
competéncias necessarias para a analise e a desconstrucao dos
padrdes racistas arraigados nas instituigdes, nas relagdes
interpessoais e nas estruturas de poder. Além de denunciar a
sua existéncia, é importante promover acoes transformadoras.

Envolve o reconhecimento das desigualdades raciais e a
busca por solugdes que promovam a igualdade de
oportunidades e o enfrentamento do racismo em todas as suas
manifestacdes. Além disso, o letramento racial também
enfatiza a importancia de conhecer e valorizar a histéria, a
cultura e as contribui¢cdes dos povos negros e
afrodescendentes, destacando suas vozes e experiéncias,
combatendo estereétipos e preconceitos enraizados na
sociedade (MOREIRA, 2017).

3.10-BRANQUITUDE
E uma posicdo em que sujeitos que a ocupam foram
sistematicamente privilegiados no que diz respeito ao acesso a
recursos materiais e simbolicos, gerados inicialmente pelo
colonialismo e pelo imperialismo e que se mantém, e sdo
preservados na contemporaneidade (ALMEIDA, 2019)
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3.11-ETNOCENTRISMO
Etnocentrismo é uma perspectiva cultural em que um
grupo étnico ou cultural considera as suas proprias préticas,
valores, crencas e costumes como superiores aos de outros
grupos. E uma tendéncia natural das pessoas de avaliar e
interpretar o mundo com base em seus préprios valores e

crengas, muitas vezes desconsiderando ou menosprezando as
diferencas culturais dos outros (GUIMARAES, 1988).

3.12-XENOFOBIA

A xenofobia é um termo usado para descrever o medo, a
aversao, a hostilidade ou o 6dio em relagao a estrangeiros ou a
pessoas consideradas “diferentes” por causa de sua
nacionalidade, origem étnica, cor da pele, religiao, cultura ou
outra caracteristica que as distinga de um grupo dominante. A
xenofobia pode se manifestar de varias formas, desde a
discriminacdo e a segregacdo social até a violéncia fisica e
emocional contra pessoas de diferentes origens
(ALBUQUERQUIE, 2016).

4-SUGESTOES DE LIVROS SOBRE CULTURA AFRO
E AFRO-BRASILEIRA
O trabalho pedagégico a ser desenvlvido nas instiruicoes
de ensino sobre a tematica da cultura e histéria afro-brasileira
e africana também pode continuar em casa, o que é um passo
importante na promogao de uma Educacdo Antirracista.
Vejamos a seguir, algumas sugestdes de obras que vocé pode ler
comseus filhos em casa.
“Meus Contos Africanos” por Nelson Mandela
Este livro apresenta uma coletdnea de contos africanos
selecionados pessoalmente por Nelson Mandela, um dos mais
emblematicos lideres do movimento anti-apartheid na Africa do
Sul.
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As histérias transportam os leitores para diferentes partes do
continente africano, oferecendo uma visdo cativante da rica
tradicao oral africana, repleta de sabedoria, humor e li¢coes de
vida.

“Contos Africanos para Criancas Brasileiras” por Rogério
Andrade Barbosa

Nesta obra, o autor retine uma selecao de contos tradicionais de
diversas regides da Africa, adaptados para o_ptblico infantil
brasileiro.

Os contos abordam temas universais, como amizade, coragem,
respeito a natureza e resolucdo de conflitos, oferecendo as
criangas uma oportunidade de mergulhar nariqueza e
diversidade dasnarrativas africanas.

“Catalogo de Jogos e Brincadeiras Africanas e Afro-brasileiras”
organizado por Helen Pinto, Luciana Soares Da Silva e Mighian
Danae. Um e-book com um material que pode ser baixado
gratuitamente e faz parte do Acervo Equidade Racial Na
Educagdo Basica. Trata-se de uma compilacdo de jogos e
brincadeiras tradicionais praticados em diferentes paises da
Africa e em comunidades afrodescendentes no Brasil.

Além de proporcionar momentos de diversao e interagao
entre as criangas, os jogos também sdo uma forma de preservar e
valorizar a cultura e aidentidade afro-brasileira.

“O Conselho de Grios” por Manoel Filho Borges e Lucelina
Gomes dos Santos

Este livro narra a histéria de um grupo de Grids, os sabios
contadores de histérias da tradigdo africana, que se reinem para
discutir e compartilhar seus conhecimentos e experiéncias.

Por meio das narrativas dos Grids, as criancas sdo
introduzidas a aspectos importantes da cultura africana, como
mitos, lendas, tradi¢des e valores. O ensino da histéria afro-
brasileira por um viés da Educagdo Antirracista ndo se restringe
ao conhecimento de fatos historicos, mas se torna uma ferramenta
poderosa para a transformacao social, construcao de uma cultura
derespeito e valorizagdo da diversidade.
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Além disso, apresentamos a seguir 10 livros infantis com
protagonistas negros que ajudam a explorar narrativas sobre
representatividade negra com nossos educandos.

Histérias promovem representatividade e diversificam as
leituras das criancas para promover constantemente a
Consciéncia Negra, celebrado no dia 20 de novembro,
apresentamos uma lista de livros infantis e juvenis sobre
representatividade negra. Um tema essencial para que as
criangas negras se sintam representadas e também para que todas
as criangas tenham acesso a diversidade da sociedade por meio
daleitura.

Indicamos 10 livros com protagonistas negros que poderao
subsidiar projetos literarios dentro da tematica da cultura e
literatura afro-brasileira que podem ser utilizados da Educagao
Infantil ao ensino Fundamental I:

Meu crespo é derainha - Bell Hooks

Idade: 3 anos

Publicado originalmente em 1999 em forma de poema rimado e
ilustrado, esta delicada obra chega ao pais pelo selo Boitata,
apresentando as meninas brasileiras diferentes penteados e
cortes de cabelo de forma positiva, alegre e elogiosa.

Lendas negras - Jalio Emilio Braz

Idade: 12 anos

Pouco ou nada se falou sobre a Africa para os jovens de hoje,
afrodescendentes ou nao. Para muitos a Africa ainda é um
mistério ou, pior ainda, quando aparece nos noticiarios, é como
palco de terriveis guerras civis e epidemias. Mas a Africa ¢ bem
mais do que isso e este livro procura mostrar suas histérias e
tradicdes, apresentando a todos seu folclore para assim, quem
sabe, despertar outros tantos a escrever mais sobre esse
continente.
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Historias trazidas por um cavalo-marinho - Edimilson de
AlmeidaPereira

Idade: 9 anos

A arte de contar histérias sempre acompanhou a vida do homem.
No passado remoto, essas histérias ndo eram registradas em
livros, mas mesmo assim sobreviviam ao tempo: avés contavam
aos pais, que contavam aos filhos sobre as origens do mundo, as
lendas e mitos a respeito de nossas raizes. Para dar continuidade a
transmissdo de conhecimento de geracdo em geracao,

Osibejis e o carnaval - Helena Theodoro

Idade: 9 anos

A escritora Helena Theodoro, em seu mais importante papel — o
de av6 —, conta para seus dois netos, Neinho e Lalg, historias do
nosso carnaval.

Histérias da Africa - Geina Mhlophe

Idade: 6 anos

Do contato com a avd, Gecina aprendeu a gostar de histérias
fantasticas que marcaram tantas gera¢des dos povos africanos;
dez dessas historias estdo aqui e resgatam valores supremos, que
regem a vida do ser humano em qualquer parte do planeta, como
justica, ética e respeito.

O black power de Akin - Kiusam de Oliveira

Idade: 6 anos

A tristeza invadiu o coracdo de Akin, jovem negro de 12 anos, que
cobre a cabega com um boné ao ir para a escola. Ao seu avd, Dito
Pereira, ele ndo conta que tem vergonha do seu cabelo, motivo de
chacota dos colegas. Antes que Akin tome uma atitude brusca, o
sabio avd, com a forca das histdrias da ancestralidade, leva o neto
arecuperar a autoestima.
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Sikulume e outros contos africanos - Jalio Emilio Braz
(adaptacao)

Idade:9anos

Neste belissimo livro, Jalio Emilio Braz, premiado autor de
livros infantis, reconta sete histérias africanas repletas de
poesia, coragem, amor, superacao e até mesmo terror.

Menina bonita do laco de fita - Ana Maria Machado

Idade: 6 anos

Escrito por uma das maiores referéncias em literatura infantil no
Brasil, este livro é um classico sobre uma linda menina negra
que desperta a admiracdo de um coelho branco, que deseja ter
uma filha tdo pretinha quanto ela e tenta descobrir o seu
segredo.

Amoras - Emicida

Idade:4 anos

Essa historia cheia de simplicidade e poesia escrita pelo rappere
compositor Emicida mostra, por meio do texto e das ilustragdes
de Aldo Fabrini, aimportancia de nos reconhecermos no mundo
e nos orgulharmos de quem somos - desde crianga e para
sempre.

Flora - Bartolomeu Campos de Queirés

Idade:4 anos

Este livro conta de forma delicada a histéria da menina Flora,
que observa, contempla, admira, respeita e vivencia
zelosamente o ciclo da vida. O leitor, independentemente de sua
idade, é convidado a desvendar os segredos das coisas mais
simples.

Betina - Nilma Lino Gomes

Idade: 5 anos

A protagonista desta histéria ¢ uma menina que adora as trancas
que a av6 faz em seus cabelos, o entrelacamento dos fios se
transformando em verdadeiras obras de arte. A histéria resgata
atradicao oral, valorizando a cultura e ancestralidade.
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O Menino Marrom - Ziraldo

Idade: 8 anos

Em O Menino Marrom, Ziraldo narra a infAncia de duas criancas
com a cor de pele diferente: uma é marrom, a outra é cor-de-rosa.
Elas ndo veem isso como um empecilho para construirem um
grande lago, com muitas perguntas e descobertas.

Jeremias: Pele - Mauricio de Sousa Productes

Idade: 11 anos

Nesta Graphic Novel da Turma da Monica, o roteirista Rafael
Calca e o desenhista Jefferson Costa ddao vida a uma histéria na
qual o personagem Jeremias lidard pela primeira vez com o
preconceito por causa da cor da sua pele. O livro é recheado de
superacdo, aprendizado e preparacdo paraa vida.

Astrancas de Bintou - Sylviane A. Diuof

Idade: 10 anos

A autora Sylviane A. Diouf, estudiosa da cultura e da histéria da
Africa, nos apresenta nessa histéria Bintou, uma menina negra
que nao se contenta com seus birotes no cabelo e sonha usar
trangas como sua irmd mais velha. A histéria encanta pela
maneira cuidadosa e doce com que trata a passagem da infancia
paraaadolescéncia.

Flavia e o bolo de chocolate - Miriam Leitdo

Idade: 5anos

Em meio aos questionamentos da protagonista Flavia sobre a sua
pele marrom, tao diferente da pele branquinha da mae, a
premiada jornalista Miriam Leitdo aborda temas delicados como
adocdo e questdes raciais de forma sensivel e ladica para os
pequenos.
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Obax - André Neves

Idade: 4 anos

O livro Obax tem um texto encantador que ressalta a natureza
criativa do imagindrio infantil. Quando o sol acorda no céu das
savanas, uma luz fina se espalha sobre a vegetagdo escura e
rasteira. O dia aquece, enquanto os homens lavram a terra e as
mulheres cuidam dos afazeres domésticos e das criancas. Ao
anoitecer, tudo volta a se encher de vazio, e o siléncio negro se
transforma num 6timo companheiro para compartilhar boas
histérias.

Iori descobre 0 sol, 0 sol descobre Iori - Oswaldo Faustino
Idade:5anos

Os ruidos da natureza podem surpreender a quem esta
acostumado a dormir nas grandes cidades. Sozinha em seu
quarto, a pequena lori fica intrigada com os sons do campo,
vindos do lado de fora da janela. Esta narrativa simples ajuda a
preparar a crianca para essa novidade, estimulando a observacao
dos sons e brincadeiras com onomatopeias.

Propostas para o ciclo de alfabetizacdo Investir em
praticas antirracistas na alfabetizacdo ndo apenas contribui
para um ambiente escolar mais inclusivo e acolhedor, mas
também para a formagao de individuos comprometidos com a
promocao da igualdade e da diversidade em todas as esferas
da vida, pois desde cedo as criangas abragam esses valores de
forma natural. Quem aprende desde cedo valoriza a
diversidade étnica e cultural, além de desenvolver uma visao
mais inclusiva e respeitosa do mundo ao seu redor. Ademais,
introduzir conceitos antirracistas nesta etapa da escolaridade
ajuda a prevenir a internalizacdo de esteredtipos e
preconceitos raciais na infancia e na vida adulta.

As praticas antirracistas incentivam o desenvolvimento
de habilidades sociais importantes, como empatia,
cooperacdo, comunicacdo e resolucdo pacifica de conflitos,
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preparando as criangas para interagir de forma positiva com

pessoas dediferentes origens e tracos étnicos. Assim, elas sdo

incentivadas a se tornarem cidadds conscientes, engajadas na
constru¢do de uma sociedade mais justa, igualitaria e livre de
discriminacao.

E importante reconhecer e celebrar a diversidade para que
todos tenham a oportunidade de fortalecer a autoestima e a
propria identidade cultural, sentindo se valorizados e
respeitados em um ambiente acolhedor. Sugerimos, a seguir,
algumas estratégias para promover essas praticas no ciclo de
alfabetizacio:

1. Livros e histérias diversificadas: Incentivar a leitura de
livros e historias que apresentem personagens de diferentes
origens étnicas e culturais, promovendo a empatia e a
compreensdo da diversidade;

2. Organizacdo do ambiente de sala de aula: Elencar
intencionalmente os elementos que constituem a sala de aula e
demais ambientes escolares. E necessario dispor de livros,
imagens e objetos que fortalecam a identidade de todas as
criancas da turma;

3. Brincadeiras inclusivas: Promover brincadeiras e
atividades que incentivem a cooperacao, o respeito mutuo e a
valorizacao das diferencas entre as criancas;

4. Brincadeiras de origens africana e indigena: Disseminar
o conhecimento das origens de brincadeiras que fazem parte
donosso repertério cultural;

5. Dialogo aberto: Conversar com as criangas sobre
questdes de raga, preconceito e discriminagao, respondendo as
perguntas de forma honesta e acessivel;

6. Modelagem de comportamento: Manter uma postura
antirracista, demonstrando respeito, inclusao e solidariedade
em suas proprias atitudes e palavras, insistir em excluir
palavras e expressoes racistas do préprio discurso e evidenciar
adiversidade existente em sala de aula;
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7. Escuta Ativa: Promover uma escuta ativa, contribuindo para
um ambiente acolhedor, e dar espaco para que os alunos
compartilhem suas proprias histérias e experiéncias,
valorizando suas vozes e identidades.

IDEIAS PARA OS ANOS INICIAIS

PROPOSTAS DE CONTEUDOS A OBJETIVOS DE
ATIVIDADES - SEREM ABORDADOS APRENDIZAGEM
LETRAMENTO ALINHADOS A BNCC

RACIAL
EUSOU Identidade. Promover lsituras de
textos - poema. conto ou
Consciéncia, cancio, que protagonizam
Valorizagdo. o EU. Realizar rodas de
Afirmaciio.  Sugestes: | conversa - em pares ou
Quem eu sou; Como eu | pequencs grupos, pata
sou; Com quemn eu me apresentacdes pessoals.
identifico etc. Recriar, individual e
coletivamente, e
experimentar, na escola e
fora dela, brincadeiras e
jogos populares do Brasil
e do munde, incuindeo
aqueles de matriz
indigena e africana, e
demais praticas corporais
tematizadas ©na escola,
adequando-as ans espagos
publicos disponiveis.
CONTOS AFRICANCS Literatura afro- | Ler, de forma auténoma, e
brasileita. Leitura de |compreender -
contos afro brasileiros. | selecionando
Autores  da literatura | procedimentos e
afro brasileira. Rodas de | estratégias = de  Ieitura
tecontos literdrios. | adequados a diferentes

Elementos da narrativa:
herdis, heroinas e vildes
des contos ete

objetives e levando em
conta caractetisticas dos
géne1os e suportes —
romances  infantojuvenis,
contos populares, contos
de terror, lendas
brasileiras, indigenas e
africanas. natrativas de
aventuras, namativas de
enigma, mitos, crénicas,
autobiografias, histdrias
em quadrinhos, mangds
poemas de forma livre e
fixa (como sonetos e
cordéis), video-poemas,
poemas  visuaiz, dentre
oulros, exprassando
avaliagio sobre o texto
lida e  estabelecendo
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preferéncias por géneros,
temas, autores.

Analizar, entre os textos
literdrios e entre estes e
outras manifestagdes
artisticas (como cinema,
teatro, misica, artes
visuais e mudiaticas),
referéncias ewxplicitas ou
implicitas a outros textos,
quanto aos temas,
PETSONAZENS € TECcursos
literarios e semidticos.
Conhecer e valorizar o
patriménio cultural,
material e imaterial, de
ciltiiras  diversas, em
especial a  brasileira,
incluindo-se suas matrizes
indigenas, africanas e
europeias, de diferentes
épocas, favorecendo a
construcdo de vocabulario
e repertorio relativos as
diferentes linguagens
artisticas.

ERINCADEIRAS

Tipos de brincadeiras
africanas. O papel das
brincadeiras na
formagio ‘thistorica,
social e cultural
brasileira.

Planejar € utilizar
estratégias para
possibilitar a participagdo
segura de todos os alunos
em brincadeiras e jogos
populares do Brasil e de
makriz indigena e
africana.

Experimentar e  fruir
brincadeiras @ jogos
populares do Brasil e do
mundo, incluindo agueles
de matriz indigena €
africana, e recrid-los,
valorizandoe a importéncia
desse patriménio historico
cultural Vivenciar
brincadeiras africanas e
valorizar o seu papel na
nossa formagio caltural

MUSICAS

A poténcia da
musicalidade negra. A
miisica como elemento
cultural de formacdo da
identidade africana Os

Valorizar o potencial da
musicalidade negra.
Reconhecer a
musicalidade negra como
resisténcia.  Flencar os
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artistas negros. As artistas negros brasileiros.
mtisicas de compositores | Listar as  musicas  de

NEETos. compositores negros.
DANCAS A manifestagio das | Pesquisar e listar as
dangas afro-brasileiras. | dangas africanas.
As  festas tradicionais | Recomthecer o papel da
afro  brasileiras. A | danga afro-brasileiras na
riqueza de ritmos e | formagio cultural

rituais das dangas afro- | brasileira. Reconhecer a
brasileiras. Os diferentes | representacdo cultural das
propdsitos  das dangas | dangas afrodescendentes.
africanas.

LENDAS As lendas da cultura de | Reconhecer o papel das
tradicdo afro-brasileira. | lendas na cultura
O que contam as lendas. | brasileira. Identificar as
A riquera oral das | lendas afro  brasileiras.
narrativas lendarias. Nomear os personagens
das lendas. Promover
reconto de lendas afro-

brasileiras.
BRINCADEIRAS E | Brincadeiras ¢ jogos de | Experimentar e  fruir
JOGOSs matriz indigena e | brincadeiras e jogos
africana populares do Brasil e do

mundo, incluindo aqueles
de matriz indigena e
africana, e  recrid-los,
valorizando a importancia
desse patrimonio histérico
cultural,

REFLETINDO E ANALISANDO SOBRE A PRATICA

A proposta de avaliagdo (rubrica) a seguir permite fazer uma
andlise de uma perspectiva antirracista das agdes
desenvolvidas no Ensino Fundamental e foi pensada para
atividades de Lingua Portuguesa, o que deve ser adaptada
para os demais componentes curriculares, de acordo com sua
necessidade.

Analise O ATINGIT NAD ATINGIU
B FLANO DE FARCIALMENTE
8 E AULA, ATINGILT
N Considerando As
& Seguintes
E g Perguntas:
(o}
Ha objetivos que Ha expectativas Em parte hi MNiEoha
g envalvem o explicitas pata o expectativas para o expectativas
1 letramento racial? | desenvolvimento | desenvelvimentode | explicitas parao
;%‘ do letramento letramento racial deserrelvimento
Cf racial. do letramento
- racihl.
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Ha agdesde Sdo desenvolvidas Em parte, sdo Nio sdo
praticas agdes explicitas desenvolvidas agdes desenvelvidas
§) promotoras da para a consciéncia para a consciéncia agdes explicitas
iG] igualdade racial do letramento do letramento racial. | para a consciéncia
E racial. do leramento
ﬁ racial.
e
Ha critérios de Os critérios de Os critérios de N0 hd critérios de
avaliagde dos avaliagdo avaliagdo avaliagdo que
.’%‘ alunos referantes correspondem aos correspondem correspondam aos
_.% aos objetivos objetivos parcialmente aos objetivos
= pretendidos para relacionades ao objetivos relacionadoes ao
4‘: desenvolvimento desenvolvimento relacionados ao desenvolvimento
- do letramento do letramento desenvolvimento do do letramento
racial? racial. letramento racial. racial.
Os ambientes e Os recursos Os recursos Os recursos
materiais utlizados propostos propostos valorizam propostos ndo
Promovem o valorizam as pardalmente as valorizam as
fortalecimento da centribuigdes de contribuigoes de contribuigdes de
identidade pesitiva pessoas negras pessoas negras e,/ pessoasnegras e/
P e potencializam a e/ ou indizenas, ou indigenas, pois ou indigenas e
2 aufoestima dos fortalecendo as fortalecem suas reforgam imagens
2 estudantes negros | suas identidades e identidades de esterectipadas e
& e/ ouindigenas, autoestima, além | forma pontual, mas com fragos
= rompendo com de difundir esse | ndo rompem com os negativos.
umagens negativas | conhecimento para esteredtipos
e valorizando as todos os nzgativos.
contribuicdes de estudantes.
PEess0as Negras
e/ou indigenas?

5-ATUACAO DA UNIDADE DEENSINO NO
ENFRENTAMENTO E NA PREVENCAO AO
RACISMO

De formarecorrente, emsala de aula ou fora
dela, é comum surgirem conflitos, especialmente,
entre criangas e estudantes em que expressoes
pejorativas, de cunho racial, vem a tona, como
neguinho, cabelo de bombril, chocolate, nego isso, nego
aquilo, coisa de preto, crioulo, mussum, urubu, tigdo,
negao, carvio, encardido, macaco. Nesses momentos,
muitos profissionais ndo sabem como lidar ou
como realizar os encaminhamentos adequados.

O primeiro e talvez mais importante passo é
reconhecer que o racismo existe e precisa ser
enfrentado, pois a negacdo e a naturalizagdo sdo
fatores que contribuem para a sua perpetuagao.
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A andlise, a discussdo e as agdes preventivas e
interventivas dentro da unidade de ensino devem ser os pilares
ou o pontapé inicial para a implantagdo de uma cultura
antirracista.

Uma das acdes é dar a oportunidade de promover reflexao

com o grupo a partir de alguns questionamentos:

M Qualaimportancia que a escola tem dado as sujeito

negro com o meio social?

M A escola tem possibilitado o conhecimento respeitoso
das diferengas étnico-raciais, valorizando a igualdade e as
relagdes sociais harmonicas?

M As produgdes étnico-culturais dos diversos grupos
formadores da nacao brasileira tém sido incorporadas aos
conhecimentos escolares para que a sociedade respeite o
povonegro e lhe confira dignidade?

Assim, pensando nas possibilidades de agdo no ambiente
escolar para que os estudantes possam respeitar e serem
respeitados na unidade de ensino, destacamos algumas acoes
de prevengdo para uma educacado antirracista.

5.1 - GESTAO DE EDUCACAO ANTIRRRACISTA

As acoes de educacao para as relagdes étnico- raciais e de
prevencao e combate ao racismo devem estar previstas no Projeto
Politico Pedagégico a fim de nortear o trabalho de todos os
componentes curriculares, das atividades complementares e dos
projetos desenvolvidos na unidade de ensino e no Regimento
Escolar no que tange as normas de convivéncia.

Toda unidade de ensino deve possuir diagnoéstico, plano
de agdo e prevencao de combate ao racismo e de educacdo para as
relagdes étnico-raciais. A institucionalizagdo do plano de acao,
prevengao, dar- se-a do inicio ao término de cada ano letivo em
todas as unidades e modalidades de ensino (Educacao Infantil,
Ensino Fundamental, Educacdo de Jovens e Adultos e Educacao
Especial), consolidando a educagdo para as relagdes étnico-
raciais.
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As acoes em busca de uma cultura antirracista por meio
do plano de agdo devem abranger e envolver toda a equipe
gestora, professores, funciondrios, estagidrios, criancas,
estudantes, Associacao de Pais e Professores (APP), Conselho
Escolar, Grémio Estudantil, familias e/ou responsaveis, bem
como abranger e alcancar todos os espacos e atividades da
unidade de ensino, independentemente da presenca ou auséncia
de profissionais ou estudantes negros.

E importante que a Gestdo Escolar tenha consciéncia e
dissemine junto a equipe e a comunidade escolar que a
discriminacdo é uma violagdo dos Direitos das Criancas e
Adolescentes, conforme a Lei 8.069 de 13 de julho de 1990 e a Lei
Federal N° 7.716 de 05 de janeiro de 1989 que define os crimes
resultantes de preconceito de raca ou de cor, que poderdo ser
punidos, com pena de reclusao.

A Gestao Escolar e professores deverdo ter amplo
conhecimento da histéria e das culturas africana, afro- brasileira e
indigena, da Lei 10.639/03, do Parecer n® 003 de 2004 - Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacoes Etnico-
Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira,
Africana e Indigena - Lei 11.645 de 10 de marco de 2008, de
maneira consistente, para realizar a orientagdo a seus
colaboradores, com estratégias didaticas para a Educacao
Infantil, Ensino Fundamental e Educacdo de Jovens e Adultos.

As tematicas da consciéncia negra e racismo deverao ser
trabalhadas por todos os professores, negros e nao negros, e por
todos os componentes curriculares, complementares, projetos e
programas ofertados no ensino regular e também no contraturno,
com atividades valorizando a cultura e a estética negra na
unidade de ensino:

M Utilizar midias com representatividade da populagdo
negra, como literatura infantil e infanto-juvenil, entre outras;

M Dar visibilidade a populagdo negra nos murais e nos
painéis da unidade de ensino;
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| Promover visitas a museus ou a outros espacos que
representem a cultura negra;

M  Desenvolver contacdo de histérias que valorizem a
culturanegra;

| Dar visibilidade a cultura e a estética negra nos eventos
organizados pela escola, como feiras, festas da familia e festas
culturais. Essa valorizacdo deve ocorrer ndo s6 na sala de aula,
mas em espagos administrativos, refeitérios, espagos de
circulacao e outros; e

] Promover palestras aos estudantes, entre outros.

O professor da Educagdo Infantil, para trabalhar a
tematica da consciéncia negra e do racismo, podera fazé-lo por
meio do didlogo, estratégias ladicas, contagdo de histérias,
literatura infantil, ao longo do ano letivo, independente da
ocorréncia de situagdes, primando pela educagdo para as
relacdes étnico-raciais e a construcdo de uma cultura
antirracista. Para isso, buscard trabalhar os campos de
experiéncia por meio das diferentes linguagens e com
metodologias acessiveis a faixa etdria e a modalidade de ensino,
em todos os projetos com as criangas, ndo somente no dia 20 de
novembro, independente de terem criancas negras
matriculadas ou professores negros como regentes.

Recomenda-se que os professores ndo facam uso de imagens ou
ilustragdes que representem o negro de forma pejorativa, em
posicao de servidao ou desvalorizagdo social.

6- LEIS MUNICIPAIS

CME N° 01/2023 DO CONSELHO MUNICIPAL DE
EDUCACAO DE ALTANEIRA -DETERMINA AS DIRETRIZES
CURRICULARES MUNICIPAIS DA EDUCACAO DAS
RELACOES ETNICO-RACIAIS E DO ENSINO DE HISTORIA E
CULTURA AFRO-BRASILEIRA, AFRICANA E INDIGENA,
LEIS10.636/2003
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O CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
ALTANEIRA - CE, no uso de suas atribuicdes legais que lhe
confere a Lei Municipal n® 790, de 19 de dezembro de 2017,
alterada pela Lei Complementar n°® 835/2022, na qual foi criado
este conselho, como um o6rgdo auténomo consultivo,
deliberativo e normativo, que estabelecem suas competéncias e
atribuicoes:

CONSIDERANDO a Constituigao da Republica Federativa do
Brasil em seus artigos art. 5°, inciso I e inciso XLII, art. 210, art.
206, inciso I, §1°do art. 242, art. 215, art. 216, art. 231 e art. 232.
CONSIDERANDO que houve recomendacgdo da
CAOEDU/MPCE, (Centro Operacional da Educacdo /
Ministério Puablico Estadual) através do Oficio Circular n°
021/2023 com sondagem e recomendagdo para o Sistema de
Ensino implementar as Diretrizes dalei 10.639/2003;
CONSIDERANDO o Estatuto da Crianca e do Adolescente em
seus artigos art. 4, art. 53, art. 54 e art. 58.

CONSIDERANDO a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional n°9.394/96 em seus artigos 26, 26-A e 79-B.
CONSIDERANDO as Diretrizes Curriculares Nacionais da
Educagao Escolar Indigena, por meio do Parecer CNE/CEB n°
14/99 e da Resolucado CNE/CEBn°3/99.

CONSIDERANDO a Lein.?10.639, de 09 de janeiro de 2003, e a
Lei n.° 11.645, de 10 de margo de 2008, que alteraram a Lei n.°
9.394, de 20 de dezembro de 1996, acrescentando o art. 26-A,
pardgrafos 1° e 2° e art. 79-B, quanto a obrigatoriedade do
ensino da Histéria e da Cultura Afro-brasileira e Indigena.
CONSIDERANDO o Parecer CNE/CP n.° 03/2004, 10 de
marc¢o de 2004 e a Resolucdo CNE/CP n.° 01/2004, de 17 de
junho de 2004 que instituiu as Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacao das Relagoes Etnico-raciais e para o Ensino de
Histoéria e Cultura Afro-brasileira e Africana.
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CONSIDERANDO o Plano Nacional de Implementacao das
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao das Relacdes
Etnico-raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
brasileira e Africana que tem como objetivo colaborar para que
os sistemas de ensino cumpram as determinagdes legais,
enfrentando as diferentes formas de preconceito racial, racismo
e discriminagdo racial, garantindo o direito de aprender e a
equidade educacional, a fim de promover uma sociedade justa e
soliddria. Assim como, oferecer orientacdo aos sistemas de
ensino para que 0s mesmos possam cumprir e institucionalizar a
implementacao das referidas Diretrizes Curriculares.
CONSIDERANDO o Parecer CNE/CEB n.°7/2010, 07 de abril
de 2010 e a Resolucao CNE/CEB n.® 04/2010, de 13 de julho de
2010 que instituiu as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais
paraa Educacdo Bésica.

CONSIDERANDO o Parecer CNE/CEB n.° 20/2009, 11 de
novembro de 2009 e a Resolucao CNE/CEB n.° 05/2009, de 17
de dezembro de 2009 que instituiu as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagao Infantil.

CONSIDERANDO o Referencial Curricular Nacional para a
Educacao Infantil.

CONSIDERANDO o Parecer CNE/CEB n.° 11/2010, 07 de
julho de 2010 e a Resolugdo CNE/CEB n.° 07/2010, de 14 de
dezembro de 2010 que instituiu as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Ensino Fundamental de 9 (nove) anos.
CONSIDERANDO a Resolugao CME n° 2/2018, que instituiu
Diretrizes para a educacdo infantil no dmbito do sistema
municipal de Altaneira.

CONSIDERANDO a Lei 637, de 19 de junho de 2015, que
instituiu o PME (Plano Municipal de Educacado) 2015-2025, na
Meta12.

CONSIDERANDO a Resolucao CME 3/2018, que instituiu
normas para o ensino fundamental de 9 anos.
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CONSIDERANDO o Parecer CNE/CEB n° 14/2015, 11 de
novembro de 2015 que institui as Diretrizes Operacionais para a
implementagao da historia e das culturas dos povos indigena na
Educacao Bésica, em decorréncia da Lein®11.645/2008....]

PROPOE:

Art. 1° - A presente Deliberacdo institui as Diretrizes
Curriculares Municipais da Educacao das Relacoes Etnico-
raciais e do Ensino de Histdoria e Cultura Afro-brasileira,
Africana e Indigena, bem como das demais etnias que compdem
a populacdo altaneirense, a serem observadas pelas Instituicoes
de ensino que compdem o sistema municipal de ensino de
Altaneira/CE, em todas as suas etapas e modalidades da
Educacao.

§ 1° - Esta deliberacdo inclui ainda parametros para ser
observados pelas institui¢des de ensino que compdem o sistema
municipal de ensino quanto as tematicas das leis Municipais n°
811/2021, n° 795/2021, Lei Federal n° 14.164/2021 e Lei n°
13.104/2015 que torna o feminicidio um homicidio qualificado e
o coloca na lista de crimes hediondos, que estabelece politica de
incentivo a valorizacdo, fortalecimento e combate a violéncias
contra a mulher no dmbito do sistema de ensino.

Art. 2°- Caberd a Secretaria Municipal de Educacao:

I Formular o Plano Municipal de Implementacdo da Educagao
das Relacdes Etnico- raciais e do Ensino de Histéria e Cultura
Afro-brasileira, Africana e Indigena, e demais etnias que
compdem a populacdo altaneirense, em parceria com o
Conselho Municipal de Educagdo, sendo o mesmo orientado
pelo Plano Nacional de Implementagao das Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relagdes Etnico-
raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira e
Africana.
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II- Promover politicas publicas de promogdo da
igualdade racial, combate ao racismo, ao preconceito, a
discriminacdo e as desigualdades raciais.

III- Elaborar acdes pedagogicas de combate ao racismo e
as discriminagdes, com o objetivo de construir uma educacao
antirracista.

IV- Adequar as normas municipais norteadoras da
Educagdo, em cada etapa e modalidade, atendendo aos
comandos das normas federais que versam sobre a educagao
das relag®es étnico-raciais e do ensino de histéria e cultura afro-
brasileira, africana e indigena, e demais etnias que compdem a
populacdo altaneirense.

V- Divulgar amplamente as:

a) Diretrizes Curriculares Municipais da Educacdo das
Relacdes Etnico-raciais e do Ensino de Histéria e Cultura Afro-
brasileira, Africana e Indigena, e demais etnias que compdem a
populacdo altaneirense;

b) Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao das
Relagdes Etnico-raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura
Afro-brasileira e Africana;

c) Orientagcdes e AcdOes para a Implementacdo da
Educacao das Relag¢des Etnico- raciais;

d) Histéria Geral da Africa (Unesco).

VI- Reformular os Projetos Politicos Pedagégicos de suas
unidades escolares, em todas as etapas e modalidades de
ensino, incluindo em seu curriculo a educacdo das relacoes
étnico-raciais e do ensino de histdria e cultura afro-brasileira,
africana e indigena, bem como das demais etnias que compdem
apopulacao altaneirense.
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VII- Garantir programas de formacao continuada para
docentes, gestores, equipes técnicas e demais profissionais do
sistema municipal de ensino em consondncia com as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relagdes Etnico-
raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira,
Africana e Indigena, e demais legislacdes e publicagdes
direcionadas a tematica supracitada.

VIII - Garantir que os programas de formacao continuada
executados pela Secretaria Municipal de Educacao, devam ser
desenvolvidos de maneira sistémica, regular e
preferencialmente presencial, articulado com o Movimento
Negro, os Ntucleos de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas
(NEABIs), as Institui¢des de Ensino Superior (IES), o Ministério
da Educagdo (MEC) e os Féruns de Educagdo e Diversidade
Etnico-racial.

IX- Prover as escolas, os professores e os alunos com
material bibliogréfico, material didético e paradidatico e outros
materiais didatico-pedagégicos necessdrios ao
desenvolvimento da Educacdo das Relacdes Etnico-raciais e do
Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira, Africana, Indigena
e demais etnias que compdem a populagdo altaneirense, em
todas as suas etapas e modalidades da Educagao Bésica.

X- - Prover bibliotecas, salas de leitura e brinquedotecas
dos materiais necessarios para o desenvolvimento da tematica
étnico-racial, na perspectiva da Lei 10.639/2003, da Lei
11.645/2008, e das leis 811/2021 e 975/2021; Lei federal n°
13.104/2015 que estabelecem politica de combate a violéncia
contra a mulher e de suas Diretrizes Curriculares.
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XI - Implementar acdes de aquisicio de materiais
didéticos-pedagogicos que respeitem a diversidade étnico-
racial, tais como: producdo audiovisual, jogos, brinquedos,
especialmente bonecas com diferentes caracteristicas étnico-
raciais.

XII - Produzir e distribuir materiais didaticos e
paradidaticos que atendam as especificidades (artisticas,
culturais e religiosas) locais e regionais da populagdo e do
ambiente, visando a Educacdo das Relacdes Etnico-raciais e do
Ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira, Africana, Indigena
e demais etnias que compdem a populacdo altaneirense, em
parceria com o Movimento Negro, e de Mulheres com o
Conselho Municipal do Desenvolvimento e Promogado da
Igualdade Racial (COMDEPIR), com Ncleos de Estudos Afro-
brasileiros e Indigena (NEABIs) e com as Instituigdes de Ensino
Superior (IES).

XIIT - Promover e manter o didlogo, e a participacao
permanente dos grupos do Movimento Negro, de Mulheres e
do Conselho Municipal do Desenvolvimento e Promogdo da
Igualdade Racial (COMDEPIR), dos Ntcleos de Estudos Afro-
brasileiros e Indigena (NEABIs), das Instituicdes de Ensino
Superior (IES) e da comunidade escolar para impulsionar a
implementagdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo das Relacdes Etnico-raciais e para o Ensino de
Histoéria e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena.

X1V - Criar instrumentos para supervisionar, monitorar e
avaliar o processo de implantacdo e implementacdo das
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao das Relacoes
Etnico-raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
brasileira, Africana, Indigena e demais etnias que compdem a
populagdo altaneirense.
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XV - Elaborar o Censo Escolar municipal, considerando o
recorte étnico-racial, a fim de contribuir com a producgao de
dados locais em uma perspectiva étnico-racial.

XVI - Instituir uma estrutura administrativa permanente
(presente no desenho institucional da SME), com equipes
técnicas permanentes que serdo responsaveis pela politica
educacional de implementacdo e acompanhamento da Lei n.°
10.639/2003 e suas Diretrizes Curriculares, bem como pelo
desenvolvimento da Educacao das Relacoes Etnico-raciais e do
Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira, Africana, Indigena
e demais etnias que compdem a populagdo altaneirense, dotada
de condigdes institucionais, condi¢des adequadas de trabalho e
dotagdo financeira prevista no orcamento anual da SME.

XVII - Destinar recursos orcamentirios necessarios ao
cumprimento das metas presentes no Plano Nacional e
Municipal de Implementacao das Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacao das Relacdes Etnico-raciais e para o
Ensino de Histéria e Cultura Afro- brasileira e Africana.

XVIII - Manter didlogo permanente e a participacdo das
associacoes de pesquisadores, tais como: Associacao Brasileira
de Pesquisadores Negros (ABPN), Associacao Nacional de P6s-
Graduagao e Pesquisa em Educacao (ANPED); dos Nucleos de
Estudos Afro-brasileiros e Indigena (NEABIs) e Delegacia da
Mulher Cearense.

XIX - Organizar e promover eventos (congresso,
conferéncia, seminario, mesa redonda, simpésio, painel de
debates, férum, mostra de trabalhos) para divulgar
experiéncias pedagogicas exitosas, experiéncias de gestao
democrética e acdes estratégicas, desenvolvidas no sistema
municipal de ensino.
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XX - Fomentar agdes e eventos que contemplem as
diferentes linguagens e expressdes culturais, nos quais sejam
observadas a histéria e cultura afro-brasileira e indigena do
municipio.

XXI - Promover campanhas e pecas publicitirias de
combate ao preconceito racial, a discriminagdo racial e ao
racismo e violéncia contra a mulher nos meios de comunicacédo
do sistema municipal de ensino.

XXII - Participar regularmente dos Féruns de Educacado e
Diversidade Etnico-racial.
XXIII - Formular o Plano Municipal de Implementacdo da
Educagao voltada para a valorizagdo e fortalecimento da mulher
vitima de violéncia de qualquer tipo, em parceria com o
Conselho Municipal de Educacao.
§ 1° - O Plano Nacional de Implementacdo da Educagdo das
Relacdes Etnico-raciais e do Ensino de Historia e Cultura Afro-
brasileira e Africana deverd ser utilizado enquanto o Plano
Municipal ndo estiver vigente e, apds este periodo, devera ser
utilizado de maneira complementar.

Art. 3°-Caberéd ao Conselho Municipal de Educacao:

I - Elaborar o Referencial Curricular Municipal da Educagao das
Relacdes Etnico- raciais e do Ensino de Histéria e Cultura Afro-
brasileira, Africana e Indigena, bem como das demais etnias e
valorizagdo, fortalecimento e combate a violéncia contra a
mulher que compdem a populagao altaneirense, em parceria
com as organizacdes do Movimento Negro de Altaneira, a
Delagecia da Mulher e o Ministerio Pablico e com o Conselho
Municipal do Desenvolvimento e Promocao da Igualdade
Racial (COMDEPIR), com as Institui¢des do Ensino Superior
(IES) e demais instituicoes.
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II - Produzir legislacdo complementar e outros
documentos norteadores, com a finalidade de oferecer
subsidios ao sistema municipal de ensino no processo de
implementagao da Lei 10.639/2003 e suas Diretrizes
Curriculares.

III - Promover discussdes e debates sobre a Lei
10.639/2003 e suas Diretrizes Curriculares com os gestores do
sistema municipal de ensino e a equipe técnica da Secretaria
Municipal de Educagdo, com a finalidade de oferecer subsidios
no processo de implementacao destalegislagdo.

IV - Promover discussdes e debates sobre as Lei 811 /2021,
14.164/2021 795/2021 e suas Diretrizes Curriculares com o
MPCE, gestores do sistema municipal de ensino e a equipe
técnica da Secretaria Municipal de Educacgao, com a finalidade
de oferecer subsidios no processo de implementacdo desta
legislacao.

V - Acompanhar e monitorar em carater permanente o processo
de implementagao das Diretrizes Curriculares propostas nesta
resolucao.

Art. 4° - Caberd as coordenacdes pedagogicas das unidades
escolares:

I Promover e aprofundar os estudos, para que os
professores concebam e desenvolvam unidades de estudos,
projetos e programas, abrangendo os diferentes componentes
curriculares.

I Conhecer e divulgar o contetido do Parecer CNE/CP n.°
03/2004 e a Resolucdo CNE/CP n.° 01/2004 e das Leis n.°
10.639/2003 en.®11.645/2008 e das Lei I 811/2021,
14.164/2021,795/2021 em todo o &mbito escolar;
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III - Colaborar para que os planejamentos de curso
incluam contetidos e atividades adequadas para a Educagao
das Relacdes Etnico-raciais e para o Ensino de Histéria e
Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena e fortalecimento e
combate a violéncia contra a mulher de acordo com cada etapa
emodalidade de ensino;

IV - Promover junto aos docentes reunides pedagégicas a
fim de orientar para a necessidade de constante combate ao
racismo, ao preconceito racial, e a discriminacdo racial, e a
violéncia contra a mulher elaborando em conjunto estratégias
deintervencao e educacio;

\Y E stimular a interdisciplinaridade para a
disseminacado da tematica no ambito escolar, construindo junto
com os(as) professores(as) e profissionais da educagao
processos educativos;

VI - Examinar e encaminhar, juntamente com toda a
comunidade escolar, solugdes para situagdes de discriminagao,
e voléncias buscando criar situacdes educativas para o
reconhecimento, valorizacao e o respeito da diversidade.

Art. 5° - As politicas educacionais presentes neste documento,
nao excluem ou se contrapde a demais politicas de reparagao,
de reconhecimento e valorizacdo da histéria, da cultura e da
identidade dos negros, indigenas e demais etnias, bem como as
politicas de agdes afirmativas, ou até mesmo agdes de
reconhecimento e valorizacdo da diversidade étnico-racial e
fortalecimento, combate as violéncias sofridas pelas mulheres
presente na sociedade altaneirense e brasileira.

7-DELIBERACAO DO PLENARIO

O Conselho Municipal de Educagao aprova, por unanimidade,
a presente Resolugao nos termos do voto da Comissao.

Sala das Sessoes, Altaneira (CE), em 15 de Margo de 2023
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Esta Resolucao visa atender os propdsitos expressos no
Plano Nacional de Implementacdo das Diretrizes Curriculares
Nacionais para Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais e para o
Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira, Africana e
Indigena, e no ambito municipal para combate a violéncia contra
amulher, conjunto de medidas que buscam a efetivagao das Leis
Federais n°10.639/2003 e 11.645 /2008, bem como da Resolucao
CNE/CPn°01/2004, o Parecer CNE/CP n° 03/2004 e o Parecer
CNE/CEB 14/2015, bem como nos art. 26, 26-A e 79-B da Lei n°
9.394/1996 de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, que
asseguram o direito a igualdade de condigdes de vida e de
cidadania, assim como garantem igual direito as histérias e
culturas que compdem a nagao brasileira, além do direito de
acesso as diferentes fontes da cultura nacional de todos os
brasileiros. Acrescenta-se, também, ao disposto no Estatuto da
Crianga e do Adolescente (Lein®8.096/1990), bem como o Plano
Nacional de Educacao (Lein®13.005/2014).

Cumpre salientar que as referidas normas sao de &mbito
nacional, sendo assim, devem ser seguidas e respeitadas por
todos os entes federativos, o que engloba o municipio de
Altaneira e seu respectivo sistema de ensino.

Somam-se as normas supramencionadas as
reivindica¢des do Movimento Negro e do Movimento Indigena e
legislacao da Camara Municipal, e ao longo do século XX que
reforcam a necessidade de normas e diretrizes que orientem a
formulagdo de projetos empenhados na valorizacdo da histéria e
da cultura dos afro-brasileiros e indigenas, assim como
comprometidos com a educacdo de relagdes étnico-raciais
positivas, a que tais contettdos devem conduzir.

Este documento tem como destinatarios todos os agentes
do processo educacional do sistema de ensino municipal,
gestores, administradores das instituicdes de ensino, da
mantenedora do sistema e estabelecimentos de ensino, de seus
professores e a todos, implicados na elaboracdo, execugao,
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avaliacdo de programas, de interesse educacional, de planos
institucionais, pedagogicos e de ensino de Altaneira.

Também devem se apropriar desta Resolugdo as familias
dos estudantes, eles préprios e todos os cidaddos comprometidos
coma educagao de Altaneira, para que nele busquem orientacdes,
quando pretenderem dialogar com as instituicdes de ensino da
rede de ensino, no que diz respeito as rela¢des étnico-raciais, ao
reconhecimento e valorizacdo da histéria e da cultura dos afro-
brasileiros e indigenas, e combate a violéncia contra a mulher a
diversidade da populacdo altaneirense e nagao brasileira, ao igual
direito a educacdao de qualidade, combate a violéncia contra a
mulher, isto é, ndo apenas direito ao estudo, mas também a
formacdo para a cidadania responsavel pela construcao de uma
sociedadejusta, democratica e equanime.

8 - ORIENTACOES GERAIS PARA A ATUACAO DAS
UNIDADES DE ENSINO EM OCORRENCIAS

A) Escutar atentamente e de forma qualificada (em espago
adequado) o relato da crianca/estudante ou profissional que
traz o ocorrido. Em hipoétese alguma, a unidade de ensino
devera posicionar-se de forma que desconsidere a gravidade
do fato ou constranja/coaja 0 comunicante ou o ofendido.
Registrar o relato no livro de ata as ocorréncias da unidade de
ensino.

Responsavel(is) pela intervencdo e encaminhamentos:
Diretor(a) ou membro da equipe diretiva designado,
orientador (se e quando houver), assistente de educacao,
professor(es).

B) Quando o ofensor for crianga ou estudante, conversar
com os pais/responsaveis dos envolvidos para entender como
as familias lidam com a tematica fora da escola. No momento
da conversa, realizar alguns questionamentos e reflexdes entre
os envolvidos:
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M O ofensor esta reproduzindo aquilo que percebe na familia e
lugares de vivéncia?
M O ofendido possui suporte familiar para superar as sequelas
que o sofrimento pode causar na autoestima e na aprendizagem?
As orientacoes realizadas deverdo ser registradas em ata,
constando data, local, participantes, descri¢ao da situacao, escuta
dos participantes, deliberagdes e orientagdes, encaminhamentos e
prazos, bem como ser assinada por todos.
Responsavel(is) pela intervencdo e encaminhamentos:
Diretor(a) ou membro da equipe diretiva designado, orientador
(seequando houver) e assistente de educagao.

C) Quando o ofensor for adulto, a diregdo escolar devera
orientar pedagogicamente o adulto envolvido, incentivando-o
ativamente a ler a legislacdo aplicavel (podendo disponibiliza-
la), a ler livros, a assistir a filmes sobre a temaética; a direcao
escolar também pode criar grupos de estudos em sua unidade
de ensino e encaminhar profissionais, estagidrios, membros da
APP, Conselho Escolar, Grémio Estudantil e pais, buscando
superar a falta de conhecimento sobre a histéria do povo negro
e afro- brasileiro para lidarem com situa¢des de discriminagao e
racismo em sala de aula em prol de uma cultura antirracista.

Dar conhecimento a todos os professores da unidade de
ensino sobre a ocorréncia de comportamento/atitudes racistas,
sem expor nenhuma crianga/estudante, adultos, solicitando
apoio e engajamento de todos os profissionais nas suas praticas
pedagoégicas, que ndo devem estar pautadas em um modelo
eurocéntrico de sociedade, por meio do rompimento da visao
fragmentada dos contetidos/ objetos do conhecimento.

D) Podera ser solicitada a colaboragao do Coordenador(a)
da Secretaria Municipal de Educagao, ap6s a gestdo da unidade
de ensino ter tomado todas as providéncias necessérias,
realizados os registros e esgotadas todas as possibilidades de
acdo endo ter obtido éxito naresolucdo. No entanto, os
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procedimentos adotados acima deverdo ser comunicados ao
Coordenador(a) responsavel pela escola e Coordenador(a) do
PMEDER, na Secretaria Municipal de Educacéo.

8.1-OCORRENCIA ENTRE CRIANCAS/ESTUDANTES

Seguir as orientagdes gerais A, B, D do item 3.2.

M Acompanhar, de forma atenciosa, o comportamento da
crianca/estudante ofendido, percebendo se esta em
sofrimento ou se teve sua forma de convivio alterada/
impactada de alguma forma.

M Encaminhar o estudante que sofreu racismo ao atendimento
psicolégico. A escola deve escrever um breve relato da
situagao e orientar a familia a leva-lo & unidade de satde
(ANEXO]).

M As indicagoes de encaminhamentos expostos, dentre outros
planejados e executados, deverao estar registrados no plano de
acdo da unidade de ensino com: descricio das atividades
realizadas, componentes curriculares envolvidos, tipo de
iniciativa, data ou periodo de realizagdo, envolvidos e
participantes alcancados (exemplo: professores, turmas,
familia, comunidade escolar e/ou local).

Responsavel(is) pela intervencdo e encaminhamentos:
Diretor(a) ou membro da equipe diretiva designado, orientador
(se e quando houver), secretério escolar, professor.

82-OCORRENCIA ENTRE ADULTOS E
CRIANCAS/ESTUDANTES
Qualquer membro da comunidade escolar: crianca,

estudante, professor, estagidrio, servente, outro profissional da
unidade de ensino, pai ou familiar poderd comunicar a diregao
escolar qualquer episédio ou fato referente a suspeita ou ato de
discriminacao, preconceiro, racismo ou injuria racial.
Deverao ser ouvidos:
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M A crianca ou estudante ofendido, observando-se que no
momento do relato podera contar com a presenga dos pais ou
responsaveis, ou ndo. Seguir as orientagdes gerais A, C, D do
item3.2.

M Os pais ou responsaveis, quando ndo tenham participado
do registro inicial em fun¢do da urgéncia e atencdo ao fato, de
qualquer maneira serd(ao) comunicado(s) e ouvido(s)
primeiramente sem a crianca ou estudante e, na sequéncia,
juntamente com a crianga ou o estudante. Este momento e as
informagdes serdo registrados em ata, como orientado
anteriormente;

M O adulto ofensor, registrando-se em ata, como orientado
anteriormente.

M Testemunhas, se possivel, registrando- se em ata, como
orientado anteriormente.

Conforme a gravidade dos fatos, ouvida a Coordenacado da
Secretaria Municipal de Educagao, poderd ainda:

M Informar a possibilidade de fazer o Registro de Boletim de
Ocorréncia.

M Formalizar o fato ou ato para o Conselho Tutelar, Delegacia
de Protecdo a Infancia e Adolescéncia, Ministério Publico e
OAB, por meio de oficio e/ ou registro de ocorréncia.

Solicitar ao Secretario Municipal de Educacao a
abertura de sindicancia para apuragdo do fato e
responsabilidade ou Processo Administrativo Disciplinar
(PAD) em desfavor do adulto, por meio de memorando.
Necessario juntar todos os registros, atas e documentos
referentes ao fato. A Sindicancia ou PAD poderdo implicar no
encaminhamento paralelo para o Poder Judiciario, caso isso
ainda ndo tenha sido realizado pelos familiares da crianca ou
estudante-vitima, e poderd também incidir em penalidades
como adverténcia, suspensao ou exoneracao. Profissionais em
carater tempordario e estagidrios poderdo ter seus contratos
encerrados com ou sem Processo Administrativo ou
Sindicancia.
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M Quando se tratar de situacdes racistas envolvendo um
professor, verificar o que e como esta o seu trabalho em relagao
a essa tematica e, se necessario, rever e orientar o planejamento
a partir de entdo.

8.3 - OCORRENCIA ENTRE CRIANCA/ESTUDANTES E
ADULTOS (MEMBROS DA EQUIPE DIRETIVA,
PROFESSORES, FUNCIONARIOS E PAIS)

Seguir as orientagdes gerais A, Be D doitem 3.2.

M  Encaminhar o estudante ofensor para atendimento
psicolégico. A escola deve escrever um breve relato da situagao
e orientar a familia aleva-lo a unidade de satiide (ANEXOI).

M  Asindica¢des de encaminhamentos acima, dentre outros
planejados e executados, deverdo estar registrados no plano
de acdo da unidade de ensino com: descricdo das atividades
realizadas, componentes curriculares envolvidos, tipo de
iniciativa, data ou periodo de realizacdo, envolvidos e
participantes alcangados (exemplo: professores, turmas,
familia, comunidade escolar e/oulocal).

8.4 - OCORRENCIA ENTRE ADULTOS (MEMBROS DA
EQUIPE DIRETIVA, PROFESSORES,
FUNCIONARIOS, PAIS OU RESPONSAVEIS)

Seguir as orientagdes gerais A, C, D do item 3.2.

M Organizar reunido de orientagdo com o profissional

“ofensor”, oferecendo a escuta e explicando a gravidade da

acdo, apresentando o regimento interno e as leis que tratam

sobre crime racial.

M Propor formacdo continuada aos profissionais de todas as

areas da unidade de ensino, Associacdo de Pais e Professores,

Conselho Escolar, Grémio Estudantil e familias.

M Fomentar agdes e parcerias com a Associagdo de Pais e

Professores, Conselho Escolar e Grémio Estudantil.
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M Desenvolver orientacdes individuais e coletivas aos
profissionais da unidade de ensino.

M Promover a participagdo em palestras e eventos.

M Organizar e proporcionar aos profissionais de todas as areas
daunidade de ensino e familias palestras e eventos.

M Desenvolver parceria com a SEIR; CEPPIR, CONSELHO
TUTELAR, EDELEGACIA REGIONAL DE POLICIA CIVIL.

9 - APICABILIDADE DA LEI 10639/2003, COMO TORNAR
AULAS SOBRE CULTURA AFRO-BRASILEIRA
ATRATIVAS?

Tornar as aulas sobre cultura afro atrativas requer

criatividade, envolvimento e sensibilidade por parte dos
educadores. Aqui estdo algumas sugestoes para fazer isso:
Use abordagens interativas - Em vez de apenas palestras,
incorpore atividades praticas e interativas, como oficinas de
musica, dancga, culinaria ou artesanato afro-brasileiro. Isso
permite que os alunos experimentem diretamente elementos da
cultura afro-brasileira, tornando a aprendizagem mais
envolvente e memoréavel.

Use de recursos visuais e multimidia - Utilize videos, imagens,
musicas e artefatos culturais para enriquecer as aulas e
proporcionar uma experiéncia sensorial mais completa. Assim,
os alunos visualizam e compreendem melhor os conceitos e
tradi¢des da cultura afro-brasileira.

Conte histérias e exemplos relevantes - Conte histdrias
inspiradoras de figuras importantes da cultura afro-brasileira,
como lideres comunitarios, artistas, ativistas e cientistas. Relate
exemplos reais de como a cultura afro-brasileira influenciou e
enriqueceu a sociedade brasileira em diferentes aspectos.
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Faca uma contextualizagdo contemporanea - Relacione os temas
da cultura afro-brasileira com questdes atuais e relevantes, como
diversidade, identidade, inclusdo social e luta contra o racismo.
Isso mostra aos alunos a importancia continua da cultura afro-
brasileira na sociedade contemporanea.

Convide visitantes - Convite palestrantes, artistas ou membros da
comunidade afro-brasileira para compartilharem suas
experiéncias e conhecimentos com os alunos.

9.1 - COMO FAZER UM RESGATE HISTORICO DA
CULTURA AFROEM SALA DE AULA?

Fazer um resgate histérico da cultura afro em sala de aula
é uma maneira poderosa de proporcionar aos alunos uma
compreensdo mais completa da histéria e da contribuicdo dos
povos africanos para o Brasil e do nascimento da cultura afro.

Aqui estdo algumas etapas sugeridas para realizar esse resgate
histérico:

Contextualizacdo histérica - Comece fornecendo aos alunos uma
visdo geral do contexto histérico da chegada dos africanos ao
Brasil durante o periodo colonial, destacando o sistema de
escraviddo e as condigdes em que foram trazidos para o pais.

Exploragao da cultura africana pré-colonial - Introduza os
alunos a rica diversidade cultural dos povos africanos antes da
chegada dos colonizadores europeus. Isso pode incluir aspectos
como as diferentes religides, idiomas, sistemas politicos, artes e
tradig¢Oes culturais dessas sociedades.

Exploracdo de manifestacdes culturais afro-brasileiras -
Introduza os alunos as diversas manifestacdes culturais afro-
brasileiras, como musica, danga, culinaria, religido e arte. Analise
com eles como essas expressodes culturais foram preservadas e
transformadas ao longo do tempo e como continuam a influenciar
acultura brasileira contemporanea.
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E preciso compreender e necessario pensar no conjunto de
agoes cotidianas antirracistas como um pilar na educagdo formal e
informal. Trabalhar nessa perspectiva leva a uma construgao
sistematica de intencionalidades pedagogicas equdnimes e nao
discriminatérias. Para que isso se efetive na escola, é importante
ter como aliados instrumentos mediadores que sejam
compativeis a esse proposito antirracista, ou seja, vale dar muita
atencdo a escolha dos materiais didaticos. Além deles, os
professores podem se sentir motivados a produzir conjuntamente
as atividades escolares referenciadas, humanistas, legitimadas e
transformadoras, entre tantos outros atributos.

Eurgente e necessério reconfigurar a pauta racial para um
patamar sistémico e organico nas instituicdes de ensino: ela
merece um olhar empadtico, compromissado com as
individualidades e com o aprimoramento ético da coletividade.
Fazer uso de materiais adequados, além de uma necessidade, é
um recurso valioso para as representatividades, para mediar
exclusdes, para potencializar narrativas afirmativas e evidenciar
autoras e autores brasileiras. Pensando em sua contribuicao e
proposicdo para a educagdo, a escolha de materiais didaticos na
perspectiva antirracista abrange um rol de diretrizes. Seguem
algumas delas:

4] Observar se o material didatico se pauta na Lei
11.645, de 10 marco de 2008, que torna obrigatério o estudo da
histéria e cultura indigena e afro-brasileira nos estabelecimentos
de ensino fundamental e médio.

] Divulgar, com veracidade histérica, fatos e
personalidades negras da historicidade e cultura afro-brasileira.

M  Ressaltar os valores culturais e civilizatorios das
tradicoes africanas e indigenas.

M  Analisar as insercdes de imagens de pessoas
negras em quantidade equivalente a de pessoas brancas.
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M  Analisar as inser¢des de imagens de pessoas
negras em situagdes afirmativas e de destaques nos aspectos
sociais civis, sociopoliticos, histéricos, culturais, artisticos,
académicos e literdrios, no passado e no presente.

M  Promover atividades de leitura literaria sobre
tematicas raciais, destacando a qualidade das ilustragdes e a
coeréncia com termos e imagens representados no livro.

M  Apresentar propostas claras nas atividades, no
intuito de favorecer a dialogicidade entre professores e
estudantes sobre pautas raciais, direta ou indiretamente.

M  Apresentar propostas de produgdes coletivas, em
pares ou em grupos, promovendo a interacdo entre os
estudantes, incentivando o respeito, a solidariedade, a ajuda
mutua e a expressao dos sentimentos.

M  Observar o uso de palavras, termos e expressoes
quendo sao adequados a pauta antirracista.

M  Relacionar cultura e combate ao racismo de
maneiras sutis nas propostas, ndo privilegiando uma raga em
detrimento de outra.

M  Criar estratégias didaticas que permitam a
utilizagdo das vivéncias e experiéncias docentes e dos
estudantes na construgdo do conhecimento e no acolhimento
das emocoes.

%} Evidenciar tragos da cultura afro-brasileira e
indigena pelo viés da alegria, das cores vibrantes, da
musicaliza¢do, das tradi¢des orais, das comidas, dos cantos, das
vestimentas, afirmando herancas culturais como valorosas e
identitarias do povo brasileiro.
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10 - DICAS DE ATIVIDADES PRATICAS USANDO
ELEMENTOS DA CULTURA AFRO-BRASILEIRA
Uma boa ideia é desafiar os alunos a desenvolverem projetos
criativos usando elementos da cultura afro-brasileira.

Veja o que é possivel realizar:

Oficinas de culinaria afro-brasileiras - Organize oficinas de
culindria onde os alunos possam aprender a preparar pratos
tipicos da culindria afro-brasileira, como feijoada, acarajé,
moqueca, vatapd, caruru, entre outros.

Eles podem pesquisar sobre os ingredientes, as técnicas de
preparo e o significado cultural desses pratos, além de degusta-
los aofinal da atividade.

Apresentacoes de dangas afro-brasileiras - Os alunos podem
aprender coreografias de dangas afro-brasileiras, como o samba,
o maracatu, o coco, o jongo, omaculelé, entre outros.

Eles podem praticar as dancas em grupos e realizar
apresentacdes para a turma ou até mesmo para a comunidade
escolar em eventos culturais.

Workshops de percussao afro-brasileira - Organize workshops
de percussio onde os alunos possam aprender a tocar
instrumentos tradicionais da musica afro-brasileira, como o
tambor, o atabaque, 0 agog6 e o berimbau.
Eles podem aprender ritmos caracteristicos e experimentar
diferentes combinagdes ritmicas em grupo.

Exposicoes de arte afro-brasileira - Incentive os alunos a

produzirem obras de arte inspiradas na cultura afro-brasileira,
como pinturas, esculturas, desenhos, colagens ou artesanatos.
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Eles podem explorar temas como religido, ancestralidade,
resisténcia eidentidade afro-brasileira em suas criacoes e expo-las
na escola ou em eventos culturais.

Produgdes audiovisuais - Os alunos podem criar produgdes
audiovisuais, como videos, documentarios ou curtas-metragens,
que abordem temas relacionados a cultura afro-brasileira.

Eles podem entrevistar membros da comunidade
afrodescendente, visitar locais histéricos ou recriar eventos
importantes da historia afro-brasileira.

Sarau literario afro-brasileiro - Realize um sarau literario onde os
alunos possam compartilhar poemas, contos, masicas e outras
formas de expressdo literaria que tenham como tema a cultura
afro-brasileira.

Eles podem ler obras de autores afro-brasileiros, recitar poesias
ou até mesmo criar suas proprias composicdes inspiradas na
cultura afro-brasileira.

Uma variagdo deste sarau pode ser algo realizado online, em um
espago em que eles coloquem recortes da expressao literdria que
quiserem. Para isso, pode ser criado, por exemplo, um blog
escolar.

Nessa perspectiva, as institui¢des educacionais contribuirdo
significativamente para uma edcuagdo com aprendizagem sélida,
possibilitando reflexdes impritantes sobre o enfrentamento e o
combate ao racism. Portanto, desenvolvendo a¢des que ampliem
as relagdes étcnicos-raciais com foco na equiidade e respeito aos
direitos humanos preconizados na legislagao nacional, bem como
nos princioios éticos e morais da sociedade.
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10.1 - INDICACOES DE OBRAS LITERARIAS PARA

ENSINO FUNDAMENTALII

Davis

Ameziane, Jorge De
Bastos Cruz Filho,
Sybille Titeux De
La Croix

Romance grafico e
Livre de imagens

TITULO AUTORIA GENERO TEMAS
Miss Davis: A Vida | Andre Luis Batista; | Historia em | Movimento Negro;
e as lutas de Angela | Amazing quadrinho, Feminismo negro.

Em  busca do | Jessica Franco | Romance Autoconhecimento
passado perdide Spilla Costa (Jessica e empoderamento
Spilla) feminino; Origem,
diferengas ]
semelhangas de
paises falantes da
lingua portuguesa,
Hibisco roxo Chimamanda Romance Cultura africana.
Ngozi Adichi
Contos  Africanos | Autorss variados Conto Historia e Cultura
dos  Paises de da Africa
Lingua Fortuguesa
Rio de sonhos Iiaria Valeria | Conto, Crénica e | Ancestralidade
Vasconcelos Novela indigena;
Rezende {Maria Oralidade e s
“aleria Rezende) manifestagdes
linguisticas
proprias dao
imagindrio dos
mitos & lendas dos
povos indigenas.
a brecha: uma | Arquimino dos | Romarice de | Aspectos culturais,
reviravolta Santos, Deborah | aventura zociaiz e histéricos
guilombola Goldenkerg e de uma
Jefferson Gongalves comunidade
Correia quilombola
tradicional
Prego de noiva Buchi Emecheta Romance Costumes,
tradigtes e
superstiges da
cultura igho, em
Africa.
Torto Arado Itamar Vieira | Romance Comunidade
guilombola;
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Jinior

vinculagio entre a
terra e os. spjeitos
gue nela habitam;
Religifes de matriz
africana

Carta 4 Minha Filha

Maya Angelou

Romance
autobiografico

Racismo;
Empoderamento
femining; Ativismo
cocial; Cidadania.

Cartas a  uma | Frangoise Ega Eomance epistolar | Interseccionalidade
Negra:  narrativa de raga, género e
antilhana classe.

Antologia de | Daniel Munduruku | Conto Poves  indigenas;
Contos  Indigenas Mitos dos pewvos
de  Ensinamento: Munduruku.
tempo de historias

Fonte: www.seduc.ce.gov.br

11 - SUGESTOES PARA AS EQUIPES GESTORAS
DAS ESCOLAS

Ao adotar uma abordagem antirracista, as escolas
ajudam a combater preconceitos e discriminagdo, a
promover diversidade e igualdade e a oferecer um
ambiente seguro, inclusivo e de aprendizagem mais
enriquecedor para todos os estudantes,
independentemente de sua origem étnica. Além disso, as
préticas antirracistas nas escolas podem ajudar a
desmantelar esteredtipos prejudiciais, promover o
respeito mutuo e a valorizagdo da diversidade, e
empoderar os estudantes para que se tornem agentes de
mudanca em suas comunidades.

Quando os gestores escolares abordam questdes
étnico-raciais de forma proativa, investem na criacao de
um ambiente onde todos se sintam representados,
respeitados e apoiados em seu processo de aprendizado.
O compromisso com praticas antirracistas na
comunidade escolar ndo apenas enriquece o ambiente de
aprendizado, mas também prepara os estudantes para
serem cidadaos conscientes, empaticos, comprometidos e
engajados com a construcdo de uma sociedade mais justa
eigualitaria.
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A implementacao de atividades educacionais, discussoes
abertas e medidas de avaliagdo é essencial para garantir que o
combate ao racismo seja eficaz e impactante. Vale notar que a
avaliacdo continua do trabalho realizado permite que as escolas
identifiquem areas de melhoria e fortalecam suas iniciativas
antirracistas.

Apresentamos a seguir sugestdes de atividades que podem ser
realizadas na comunidade escolar para promover essas praticas:

| Incluir a educacdo para as relagdes étnico-raciais nos
debates de constru¢do ou reformulacdo do Projeto Politico
Pedagogico e nos espagos de discussao do Conselho Escolar;

] Oficinas, palestras, circulos de cultura e féruns de
discussdo para os estudantes, pais e equipe escolar sobre o
impacto do racismo no desenvolvimento de estudantes negros,
indigenas ou pertencentes a grupos étnico-raciais discriminados
nasociedade;

4] Inclusdao no curriculo escolar de histéria e cultura de
diferentes grupos étnicos e raciais, propiciando aos estudantes
compreensdo a respeito da diversidade e a valorizagdo das
contribuicdes de diferentes culturas;

4] Promogao de féruns para debater questdes como: O que
éracismo? Qual a origem do racismo/ preconceito/ privilégio?;

4] Inclusdao de politicas de tolerancia zero para
discriminacao racial e bullying na escola;

M Desenvolvimento de projetos que valorizam as culturas
negras, indigenas, quilombolas, ciganas, além de outras que
constituem a comunidade escolar;

] Contratacao de professores de diferentes origens étnicas
eraciais;
4] Andlise critica de textos de literatura infantil, cantigas de

roda, brincadeiras e filmes que apresentam, explicita ou
implicitamente, mensagens racistas;
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%] Reflexao continua a respeito de praticas escolares,
garantindo que estejam alinhadas com os principios antirracistas,
com a justica social e com a promocao de uma sociedade mais
inclusiva e equitativa.

M  Formacdo para professores e funciondrios sobre praticas
antirracistas, incluindo estratégias para lidar com discriminacao
racial.

M Campanhas escolares que destaquem a importancia da
diversidade e celebrem a cultura de diferentes grupos étnicos;

M Criacdo de materiais educativos, como cartazes e videos,
que transmitam mensagens antirracistas e imagens afirmativas
de pessoas negras e quilombolas;

4] Oferta de eventos culturais que celebram a diversidade
da comunidade escolar e/ ou entorno comunitério.

Organizacdo de eventos e atividades que promovam o didlogo
intercultural e o respeito mutuo entre diferentes grupos étnicos
na comunidade

12 - NOVAS INICIATIVAS E PRATICAS NAS ESCOLAS

Frentes aos desafios edaucacionais da
contemporaneidade é importante pensar sobre algumas questoes
que devem ser pautas permanentes nas escolas tais como: Quais
atitudes sao identificadas em um professor antirracista? Quais
saberes podem favorecer a prética desse professor? Tais
quastionamentos surgem quando nos deparamos com a tematica
do racismo no espago escolar e, mais especificamente, quando
tentamos combaté-lo, repensando o papel dos educadores.

A mudancga de postura nos confronta com o desafio de
projetarmos um novo olhar sobre a educacdo. Ela pede uma
perspectiva mais ampla de diversidade, que inclui reconhecer
que a escola, ao longo de toda a sua existéncia, tem reproduzido
uma légica eurocentrada, excludente e repleta de equivocos
diante das multiplas formas humanas de ser e de existir.
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A formagdo de professores sobre a Educagdo Paras as Relagdes
Etnicos-Raciais - ERER enfrenta o desafio de reunir argumentos
que apresentam o racismo estrutural como o fato que rege o
funcionamento da sociedade em diversos segmentos,
principalmente nas rela¢des interpessoais.

O ambiente escolar é pautado na convivéncia cotidiana
entre educadores e estudantes, educadores e educadores,
estudantes e estudantes; ou seja, de forma discreta ou até mesmo
evidente, ele reproduz a violéncia que pessoas pretas e pardas
tém sofrido ao longo de séculos. No entanto, quem deseja se
tornar um professor ou uma professora antirracista deve
reconhecer a escola e a educagao com potencial para romper esse
ciclo histdrico.

E importante destacar que a escola desempenha um papel
crucial na formacado de cidadaos criticos e ativos. Através do
ensino de valores como respeito, tolerancia, justica e igualdade,
ela prepara os alunos para participarem na sociedade
democratica de maneira responsavel e construtiva. Isso é
essencial para o fortalecimento das institui¢des democraticas e o
desenvolvimento de uma cultura nacional sélida.

Essa é outra questdo recorrente e, diante dela,
descobrimos que os caminhos sdo plurais, mas todos eles se
pautam pelo conhecimento. (Re)conhecer o racismo como uma
estrutura em nossa sociedade gera o rompimento com atitudes,
discursos, e até com abordagens curriculares reprodutoras de
preconceito.

E por meio do projeto de educagao escolarizada que os
paises, através de suas politicas educacionais, investem no
sentido de instrumentalizar seus cidaddos para dinamizar o
desenvolvimento cientifico e econdmico, contribuindo com a
formagdo das pessoas para desenvolverem as habilidades
necessarias para ingressar no mercado de trabalho, inovar,
empreender e contribuir para o crescimento econdmico
sustentavel. Ao investir na educagao de seus cidadaos, os paises
podem aumentar sua competitividade global e promover o
desenvolvimento humano e social.
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13 - PLANO DE FORMACAO CONTINUADA - OLHARES
PARA A EDUCACAO ANTIRRACISTA

Sugerimos a seguir o plano de formacao para formadores
dos estados e municipios atendidos pela Associacdo Bem
Comum, que tem como objetivo promover o letramento racial e
contribuir para a igualdade racial. Vocé vera que a proposta
elenca os passos de um momento formativo. Ele pode ser
adaptado conforme a quantidade de horas e o ntmero de
encontros planejado por cadarede de ensino.

PLANO DE FORMACAO - DESPERTANDO O OLHAR PARA
AEDUCACAO ANTIRRACISTA -

ATIVIDADES PREVISTAS

MATERIAIS SUGERIDOS

PROBLEMA SOCIAL

1 PASSC - TEMATICA: RECONHECIMENTCO QUE O RACISMO E UM

Sensibilizacio com video

Racismo se combate com acdo, nfo com
siléncio.
Ok Eei0]

Apresentacio de dados scbre o
tacismo.

Reportagens diversas sobre a Tematica:
Dados Estatisticos Sobre Racismo No Brasil;

e
Dados do Anuério da Seguranca Piblica;

Analise de linha do tempo com
noticias sobre o tema e o avango da
sociedade em reconhecer o racismo
como estrutural.

Video:

O que & Racismo Estrutural?

Sites para busca de noticias sobre racismo:
CINN BRASIL;

EF

B :
Gl Reportagens,
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Atividade mao na massa: ler a
reportagem solicitar que

participantes elen.quem quais outras

e os
praticas podem ser realizadas em sala

e aula para promover a luta contra o
de aul Tut tr
Tacismo.

Reportagem:
Valorizar Patrimdnio Cultural do
Negro também & Uma Atletrnativa para

Povo

Combater o Racismo

Secao Fique Por Dentro: ler a matéria
no Blog Negro Nicolau para conhecer
a lei municipal a Lei n® 8§19 que
institui feriade em 20 de novembro,
Dia Nacional da Consciéncia Negra,

Feriado municipal em Altaneira no dia da

Conmer\c:la Negra se torna lei

2° PASS0 - TEMATICA AMPLIACAO

DO LETRAMENTO RACIAL

Leitura individual ou em grupo e
reflexdo de um texto na perspectiva
da educacio antirracista

Textos de Apoio:

Formacdo de professores, Ampliande
Possibilidades na Promogao da Equidade

Produgdo de lista com referenciais
para aprofundamento do tema

Racial; &40

EDUCAC %O AN TTRRACIS'TA E A
AR

PRATICA DOCENTE. @5#

Livros e artigost Pequeno manual

antirracista, Djamila Ribeiro, Companhia das

Letras

Educacdo Antirracista: Destaques de debate
{0]

do Movimentoda Base;

Ensino atirracista na ed-ucgao basica. Da
de

formacao Professores Praticas

Escolares.

Historia Preta das Coisas, Barbara Carine,
Editora Livraria da Fisica.

Construindo uma FEducacio Antirracista:
reflexbes, afetos e Expariéncias

=
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3* PAS50 -
ESCOLARES

TEMATICA EDUCAGCAO ANTIRRACISTA MNOS ESPACOS

Evidenciar a diversidade existente no
ambiente escolar: Construir um painel
de fotos dos estudantes e fazer a
leitura do painel, observando as
semelhangas e diferengas entre eles.

Reprodugio de Painel
apresentando as

apresentadas pela di\'ersidade.|

fotografico

diferentes belezas

Recontando a historia:
Promover roda de conversa sobre a
historia dos negros no Brasil: ontem,
hoje e como serd o amanhd?; ler
historias com personagens negros e

nossa

Livros infantis sobre a tematica:
bl Meu cabelo crespo de rainha, bell hooks,
Editora Boitempo;
M O pequeno principe preto, Rodrigo
Franga, Editora Nova Fronteira;

®

O menino marrom, Ziraldo, Editora
Melhoramentos;

Menina bonita do lage de fita, Ana
Maria Machado, Editora Atica O gato

farer reflexdo sobre pinturas que
retratam o5 negros; conhecer a
histéria de personalidades negras na
pintura, literatura, misica, ciéncias ete

E

xadrez, Isa Mara Lando, Editora
Brinque-book
Estudos de caso: Refletir sobre | Projeto Afroativos. Solte o cabelo, prenda o
praticas que potencializam o | preconceito.

letramento racial

[ml &=
 Trabalho da Supervisio FEscolar em

Projetos Educacionais Inovadores: Estudo de
Caszo de Um Projeto Antirracista

Dessa forma, compreendemos que o oficio do professor é,
por exceléncia, um espago para essa luta, partindo do principio
que o racismo ndo é um conteddo de ensino, mas uma
perspectiva. Para iniciar essa jornada, é preciso que essa
percepcdo gere atitudes e discursos presentes no cotidiano da
escola, portanto, abordar o assunto torna-se fundamental. Sob
essa Optica, é preciso compreender que qualquer que seja o
caminho escolhido para se tornar um professor antirracista,
sabemos que o destino é o mesmo, a quebra dessa estrutura, que

demanda vontade, estudo e dedicacdo.
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O QUE SIGNIFICA SER UM PROFESSOR

ANTIRRACISTA?

Inicilamente, pode parecer um conceito de pouca

complexidade, basta ser uma pessoa contra o racismo. Mas o que
muitos de nés nao sabemos é que ser de fato um professor
antirracista inclui, entre outras, as seguintes praticas
pedagoégicas:

|

Planejar intencionalmente suas aulas com propostas que
valorizam a contribui¢do ou a presenca de pessoas negras,
indigenas ou quilombolas;

Eleger atividades propositivas para a imagem de pessoas
de pele ndo-branca;

Escolher identificar homens e mulheres importantes para
a histéria, as ciéncias e as artes como pessoas negras,
indigenas ou quilombolas;

Compreender a necessidade de olhar individualmente
para estudantes que historicamente sdo discriminados por
seus tracos étnicos;

Cumprir a lei e estar atento a obrigatoriedade do ensino
nas escolas da histéria e das culturas afro-brasileiras, e mais
recentemente as historias e culturas dos povos originarios;

Propiciar, por meio de atitudes préticas, a permanéncia e
a participacao efetiva dos estudantes na escola;

Observar suas falas direcionadas aos estudantes,
exercitando a escuta e a atencdo para as questdes étnicas, de
modo que os estudantes recebam estimulos para
reconhecer a suaidentidade racial de modo positivo;

Garantir que criancas e adolescentes negros e indigenas
recebam falas diretas que abordem positivamente sua
inteligéncia, seu desenvolvimento e suas atitudes;

Mostrar zelo e atencdo na escolha do material didatico
utilizado em sala, para que todos os materiais contemplem
adiversidaderacial dasociedade.
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Embora todos esses aspectos sejam identificados como
praticas pedagogicas antirracistas, é de extrema importancia
iniciarmos essa jornada com um olhar para dentro de nos
mesmos. Vale a pena revirar nossas gavetas mentais e a memoria
para reconhecer falas, atitudes, ou até mesmo omissdes ou
situagdes de nossas vidas em que propagamos racismo, ou fomos
coniventes com ele de alguma forma.

Um professor antirracista é uma pessoa antirracista,
portanto, precisa também analisar a si, 0 meio em que vive e as
pessoas com as quais convive. Como cidaddo consciente da
situacdo de desigualdade, em todas as instancias de sua vida,
busca participar ativamente na promogdo de praticas
propositivas.

E necessério reconhecer as crencas estabelecidas pela
sociedade historicamente racista e o seu lugar de educador, usar a
propria voz e perceber privilégios: estas e muitas outras sao
atitudes e praticas que podem e devem ser adotadas, que

contribuem para areducao da desigualdade.
15-SUGESTOES DE PROJETOS PEDAGOGICOS
15.1 PROJETO: A MINHA ESCOLA E ANTIRRACISTA

APRESENTACAO
Este Documento Orientador refere-se aos procedimentos

metodologicos que trata do projeto A Minha Escola é Antirracista.
Nele constam as normas para apresentacdo de projeto para as
escolas. Nesse sentido o presente Documento Orientador
estabelece orientagdes complementares para execucdo nas
unidades escolares.

A agdes do Projeto A Minha Escola é Antirracista tem o

objetivo de fortalecer a relagdo da escola com a comunidade na

qual esta inserida como alternativas multiplas do

enfrentamento e combate ao racismo nos espagos educativos. A

criacdo de agendas positiva de aproximagao, trocas de saberes e

conhecimentos, por meio de estratégias diversas,potencializam
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aforca que ha nessa relagdo. Pesquisas demonstram que as acoes
advindas da escola e comunidade juntas geram impactos muito
positivos nos resultados de aprendizagem e corroboram para
permanéncia dos estudantes na escola. O engajamento da
comunidade nas ag¢des escolares comeca pelo conhecimento
sobre o que as familias ea comunidade, realmente, valorizam.

Ao instituir essa aproximagao entre escola e comunidade, o
projeto configura-se como acao que contribui para a melhoria dos
resultados de aprendizagem, clima escolar harmonico,
permanéncia dos estudantes na escola. Essa relacao torna-se,
portanto, potencializador do curriculo escolar corroborando para
aformacao integral de adolescentes ejovens.

O projeto A Minha Escola é Antirracista estd alicercado em
cinco pilares a saber:

R/

R Abertura a participacdo da comunidade: a
participagdo da comunidade na escola é um elemento
fundamental para a construgdo da qualidade da educacao,
pressupondo a convivéncia, o reconhecimento mutuo, o
didlogo e o engajamento de todos na ampliacdo de
oportunidades de aprendizado;

w» Integracao escola e comunidade: uma escola
integrada a sua comunidade e ao seu territério fortalece o
curriculo, levando seus estudantes a campo e trazendo
acultura e o conhecimento de pessoas da comunidade para
inclui-los no seu projeto pedagogico, fortalecendo o seu
papel no desenvolvimento social.

K Escola como referéncia para sua comunidade: ser
uma referéncia no territério em que esta situada é um
desafio para a escola, devendo estar aberta a construgao de
uma agenda de integracdo com vistas a melhoria dos
resultados educacionais.
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<> Aprendizagem e permanéncia do estudante na
escola: uma comunidade engajada com sua escola assume
um papel ativo no projeto educacional, fortalecendo o
vinculo para garantia da aprendizagem e protecdo da
permanéncia, evitando o abandono e a evasao escolar.
Fortalecimento da cultura de paz: uma escola que
estabelece a relacdo com toda a comunidade com base em
valores como didlogo, acolhimento, pertencimento e gestao
pacifica dos conflitos contribui para a protegao, prevencao
davioléncia e a valorizacdo da vida.

Com base nos pressupostos supramencionados, vale
destacar que a troca de saberes e experiéncias é realizada em via
de mao dupla: a escola chega a sociedade e, por meio da
interacdo, potencializa seu desenvolvimento; a sociedade
receberd o verdadeiro sentido do fazer educativo, e a participagao
de toda a cominidade escolar estard contribuindo para o seu
proprio crescimento e fortalecimento, nesse sentido, construido

nesse processo dialégico.

Nessa interacdo promotora de significados, hd muitos
elementos-chave que podem/devem ser mobilizados, tais como
a promogao do voluntariado, que afiniza as relagdes escola e
entorno social; o fortalecimento do vinculo escola-familia a partir
da agao do Projeto Familia na Escola como mecanismo integrador
entre essas esferas; o grémio estudantil, representacao legitima
dos estudantes na escola; o conselho escolar, 6rgao que congrega
representacdes de todos os membros da comunidade escolar,
cuja representatividade imprime valores verdadeiramente
republicanos as decisdes tomadas no ambito da escola, dentre
outros incontaveis elementos que podem variar de acordo com o
contexto escolar.
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Dada a sua natureza essencialmente dialégica, o projeto A

Minha Escola é Antirracista deve ser planejado e concebido a
partir do envolvimento direto da comunidade em todas as suas
etapas, inclusive durante o processo de elaboracdo do projeto,
de modo que a proposta a ser submetida a avaliagdo pela
SME/ALTANEIRA represente objetivos comuns a todos os
envolvidos e traduza de que forma a interagdo escola-
comunidade podera se fortalecer.

Ao todo, 7 escolas da rede municipal serao contempladas

com apoio téncino-pedagdgico para a execucao das acdes
planejadas, conforme distribuicao por categoria:

1.1

Cabe, por fim, enfatizar que é recomendavel as escolas que,
ao propor agdes, busquem deixar claro de que modo as
acoes do A Minha Escola é Antirracista dialogam com as
demais iniciativas do planejamento escolar, tais como o
Plano de Acado do Projeto Percurso de Gestao PAIC
INTEGRAL - (PsGPI).

As acdes projetadas no ambito do projeto A Minha Escola é
Antirracista deverdo ocorrer a partir de agosto de 2025.

- ORIENTACOES SOBRE AS DIMENSOES PARA
ESTRUTURACAO DE ACOES

- FORTALECIMENTO DO CURRICULO

As agdes propostas a partir da dimensao Fortalecimento do
Curriculo estdo centradas em dar mais vigor a proposta
pedagogica da escola, tendo como pressupostos a
convivéncia, o reconhecimento matuo e o didlogo entre
escola e comunidade.
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Sobre esta dimensao cabe, inicialmente, duas perguntas:

Como a comunidade pode contribuir para fortalecer o
curriculo escolar?

Como a escola, no desenvolvimento do seu curriculo,
pode aprender na cidade, na comunidade, no territério
onde estéa inserida?

Portanto, esta dimensdo envolve uma relacdo de mao
dupla, sendo importante que as agdes a serem planejadas
alcancem diferentes componentes curriculares.

Em uma primeira perspectiva, pessoas da comunidade,
portadoras de saberes diversos e diferenciados, podem ser
convidadas a contribuir com o curriculo escolar,
socializando seus conhecimentos, experiéncias e vivéncias
ou colaborando com atividades complementares de
fortalecimento do curriculo. Assim, os contetdos
curriculares ganham um caréter de aplicacdo mais amplo.

Em outra perspectiva, a escola é conduzida, no
desenvolvimento do curriculo, para além dos seus muros.
Desta forma, devem ser planejadas agdes em que os
estudantes sdo convidados a aprender em contato direto
com a cidade, com o bairro, com a localidade, ampliando as
oportunidades de integracdo do curriculo com arealidade.

Esta dimensao, também abarca as acdes de engajamento e
comprometimento das familias e comunidade com os
resultados de aprendizagem e de desempenho académico
dos estudantes.
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POSSIVEIS ACOES:

Relatos de experiéncia, em sala de aula, de pais ou
responsaveis e de outras pessoas da comunidade;

Oficinas de imersdo, para vivenciar situagdes
concretas e significativas sobre experiéncias profissionais,
aspectos da realidade, leitura, escrita, matematica, dentre
outros assuntos, ministradas por pessoas da comunidade;

Semindrios de tematicas diversas relacionadas ao
curriculo envolvendo pessoas da comunidade como
expositores;

Grupos interativos: atividades pedagoégicas
realizadas na escola em parceria coma comunidade;

Células de estudos complementares para os
estudantes, organizadas e coordenadas por um membro da
comunidadelocal, em residéncia ou espago comunitério;

Recreio interativo com participagdo de pessoas da
comunidade;

Pais em sala de aula: vivéncia da rotina da sala de
aula, e de outros ambientes pedagégicos, articulada com o
plano de trabalho do Professor Diretor de Turma;

Pesquisas temaéticas, relacionadas ao curriculo,
realizadas pelos estudantes na cidade, no bairro, na
localidade;

Aulas de campo;

Seminarios e oficinas com pais ou responsaveis e
outras pessoas da comunidade sobre
redefinicdo/adequacdo do curriculo escolar, avaliagao,
metas de aprendizagem e sobre rendimento escolar.
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1.1

- ARTE E CULTURA

As agdes propostas para a dimensao Arte e Cultura
deverdo ser realizadas considerando as diversas formas de
manifestagdo artistica e cultural que tenham como objetivo
a integracao da escola com a comunidade em atividades
voltadas para a identidade local, o intercAmbio com outras
culturas e a vivéncia das diversas linguagens artisticas com
vistas a fortalecer o vinculo do estudante com a escola e a
promocao da educagao integral. As acdes na dimensao Arte
e Cultura podem ser pensadas a partir de

Como a comunidade pode contribuir com a promocao de
atividades artisticas e culturais para os estudantes na
escola?

Como a escola pode promover:

o protagonismo estudantil em atividades artisticas e

culturais?

valorizacdo das manifestagbes culturais e artisticas da
comunidade?

a articulacdo com os espacos e equipamentos culturais
da cidade, do bairro, da localidade de forma a estimular o
acesso da comunidade escolar aos bens culturais e
artisticos?

POSSIVEIS ACOES:

Oficinas artistico-culturais (musica, artes visuais,
danga, teatro) ministradas por pessoas parceiras da
comunidade, ONGs, por estudantes universitarios e
mestres da cultura com o apoio dos professores;

Festival de talentos da escola e da
comunidade - A minha escola é A Minha
Escola é Antirracista (danca, teatro, musica);
Exposicoes de arte, envolvendo diversas
artes visuais - desenho, grafite, gravura,
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xilogravura,pintura, escultura, artesanato, fotografia,

1.1

video - de artistas da escola e da comunidade
escolar;

Concurso literario envolvendo variados
géneros literarios em prosa e poesia - conto, cronica,
causos, poema, cordel (coletdnea de textos) etc;

Biblioteca itinerante;

«» A hora do filme;

«» A hora da leitura literaria;

«»+ A escola no cinema, a escola no teatro, a escola na
biblioteca etc;

% Grupos de danga afro;Grupo de percussao;

o Fortalecimento das acdes que compdem o “Alunos
que Inspiram”;

R/

» Mestres da cultura na escola.

IMPORTANTE!

As Escolas municipais, no decorrer do ano letivo de 2025,
devem desenvolver atividaes diversas alusivas as
personalidades Negras que contribuiram e contrbuem para
a formacao historico-cultura do municipio de Altaneira-
CE, linclusive incluindo os Mestres da Cultura (Tesouros
Vivos do municipio) deverdo contemplar essas acdes em
sua proposta de projeto para atender ao Projeto A Minha
Escola é Antirracista.

- ESPORTE

As agdes propostas na dimensao Esporte deverao
contemplar atividades direcionadas ao desenvolvimento
da consciéncia corporal e do movimento, considerando a
realizagao de atividades pedagégicas que envolvam o
esporte numa perspectiva integradora, de forma a
contemplar o pleno desenvolvimento dos envolvidos,
visando ao fortalecimento do vinculo do estudante com a
escola e a promogao da educacao integral. As agdes na
dimensao Esporte podem ser pensadas a partir de:

/
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Como a comunidade pode contribuir com a promogao

de atividades esportivas para os estudantes na escola?
Como a escola pode promover:
o protagonismo estudantil em atividades esportivas?
o uso de seus espagos esportivos pela comunidade?
a articulacdo com os espagos e equipamentos

esportivos da cidade, do bairro, da localidade de forma a

estimular o acesso da comunidade escolar a estes

espacos?

POSSIVEIS ACOES:

% Atividades esportivas na escola (diversas atividades
corporais e esportivas);

Atividades esportivas da escola em espagos e
equipamentos da cidade, bairro, localidade (diversas
atividades corporais e esportivas);

> Oficinas esportivas na escola ministradas por pessoas
da comunidade e por estudantes com o apoio dos
professores, envolvendo diversas atividades corporais e
esportivas;

o Passeios ciclisticos envolvendo a escola e a
comunidade;

w» Caminhadas e corridas envolvendo a escola e a
comunidade;

& Eventos esportivos diversos;

Pesquisas tematicas;

Grupo de capoeira;

Grupo de Maculelé.

Grupo de Samba de roda.

K/
0‘0

X3

8

X3

8

R/
0’0
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1.1 - SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

As agOes propostas na dimensdo Sustentabilidade
Ambiental visam a promocdo de atitudes e praticas
sustentdveis na escola e na comunidade. A implementagao
destas envolve o curriculo, a gestdo democrética, o espago fisico
e 0 uso dos recursos naturais na escola e na comunidade.
Deverdo abordar as relagdes homem-natureza e interpessoais,
efeito da acdo humana sobre a dinAmica dos ecossistemas, uso
sustentdvel dos recursos naturais, preservagdo ambiental e
desenvolvimento sustentavel, além da promocdo de atitudes
baseadas na utilizacdo do meio ambiente com consciéncia e
sustentabilidade, envolvendo os estudantes, professores,
servidores da escola e pessoas da comunidade. As agdes devem
prever o exercicio de praticas voltadas, principalmente, para a
melhoria do ambiente da escola e para o uso consciente e
sustentdvel dos recursos naturais que entram na escola (dgua,
energia, materiais e alimentos). As acdes na dimensao
Sustentabilidade Ambiental podem ser pensadas a partir de:

1- Como as agOes pedagogicas podem contribuir com a
promogao do desenvolvimento do pensamento cientifico
em todas as &dreas do conhecimento de forma integrada?

2- Comoaescolapode promover:

a) atitudes e préticas de construcao de projetos que utilizem o
método cientifico como norteador dos processos?

b) a educagao pela pesquisa como estratégia pedagogica com
foconaaprendizagem?

c) atividades que estimulem a investigacdo e a busca de
conhecimento por meio da vivéncia do protagonismo
estudantil?

d) a melhoria da comunidade do entorno da escola, por meio
do conhecimento cientifico desenvolvido por seus
estudantes?
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1.1

POSSIVEIS ACOES:

Projetos que relacionem os conhecimentos
especificos das disciplinas da base comum do ensino
fundamental e com problematicas sociais, culturais,
econdmicas e ambientais, de carater local, regional,
nacional e global.

Parcerias com institui¢des académicas ou
educacionais visando a assisténcia cientifica, tecnolégica e
pedagogica no desenvolvimento dos projetos.

IntercAmbio cientifico, nos ambitos escolar e
comunitdrio, de modo a oportunizar a participagdo de
estudantes e professores em eventos nos ambitos regional,
estadual, nacional e internacional.

Acdes envolvendo préticas laboratoriais de Ciéncias
e Matematica, inclusive aquelas realizadas com materiais
de baixo custo.

Projetos de robética, automacao e desenvolvimento
de softwares que necessitem de materiais, formagdes e
recursos especificos para sua execugao.

Acdoes de divulgacao cientifica que
favorecam/estimulem a equidade de género na producdo e
desenvolvimento de pesquisas na escola.

COMUNICACAO E MIDIAS

As acoes direcionadas a dimensido Comunicagdo e

Midias deverdo ser realizadas a partir de vivéncias que
contribuam para o desenvolvimento de multiplas formas de
comunicacdo e processos criativos, proporcionando uma
reflexdo sobre o uso critico das diversas tecnologias nos
diferentes espagos de interagdo social. As acdes na
dimensaoComunicagdo e Midias podem ser pensadas a partir

de:
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1- Como a comunidade pode contribuir com a promogéao de
atividades de comunicacéo e uso das midias na escola?
2- Como a escola pode promover:
a) o protagonismo estudantil em atividades de
comunicagdo e midia?
b) atitudes éticas e saudaveis de uso das midias
envolvendo os diversos segmentos da escola e da
comunidade?

POSSIVEIS ACOES:
RA&dio escolar;
Jornal escolar;
Producéo de fanzines;
Pesquisas tematicas;
Producao de videos e documentarios;
Utilizagdao do Aluno Online e do Professor Online;
Formacao sobre o uso dos midias;
A dimensdo ética no uso das midias;
Blog da escola.
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1.1 IGUALDADE RACIAL E DIREITOS HUMANOS

As agdes propostas na dimensdo Igualdade Racial e Direitos
Humanos devem promover a valorizagao das identidades étnicas
e da diversidade humana que compdem a comunidade, bem
como o respeito aos direitos humanos, considerando o curriculo, a
gestdo escolar, o espago fisico, os membros da comunidade
escolar e o lugar no qual estd inserida a escola. Podem ser
abordadas a cultura afro-brasileira e africana, a cultura indigena,
a cultura cigana, a cultura quilombola e dos povos de matriz
africana, a diversidade de género e sexualidade, a acessibilidade e
ainclusao da pessoa com deficiéncia e demais temaéticas afins.

As agdes na dimensdo igualdade racial e direitos humanos
podem ser pensadas a partir dos questionamentos a seguir:
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1- Como a escola contribui para a promocao da
igualdade racial junto aos estudantes na comunidade?

2- Como a escola contribui para a promocao dos direitos
humanos junto aos estudantes na comunidade?

3- Como a escola pode promover:

a) a articulagdo com os espagos e equipamentos culturais
da cidade, do bairro, da localidade de forma a estimular
a criacao de nucleos de estudos afro e indigena, de
género e sexualidade com membros da comunidade
escolar?

b) o protagonismo estudantil a fim de atuarem na
formagao de acdes afirmativas para a promogdo da
igualdade racial, da valorizacao da diversidade sexual e
dos direitos humanos?

c) acdes de fortalecimentos das identidades étnicas e de
géneros dos membros da escola e da comunidade?

POSSIVEIS ACOES:

Oficinas, semindrios, rodas de conversa, palestras
para que pessoas da comunidade exponham seus
conhecimentos sobre a igualdade racial, género e
sexualidade e os direitos humanos;

Parcerias institui¢des juridicas que realizem acdes
afirmativas e formativas junto aos - membros da
comunidade e da escola(professores, gestores e
estudantes);

Composicao de Grupos de Estudos Afrobrasileiros
e Africanos, em Direitos Humanos e/ou em Estudos de
Género e Sexualidade na escola;
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< Produgdo de portfélio com audios, videos, cordéis,
histérias, causos e outros textos sobre grupos culturais,
politicos que promovam a igualdade racial e os direitos
humanos na comunidade (bairro, cidade ou regional) na
qual seinsere a escola;
<& Criacao de Maracatu, Afoxé, Grupo de Capoeira ou
outro brinquedo da cultura negra ou indigena do Ceara na
escola;
Criacgdo da arvore dos afro-saberes
Elabora de narrativas do pertencimento familiar afro-
brasileiro.

X3

8

R/
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11 MEMORIA: HISTORIA DA COMUNIDADE,
CIDADE

As agdes propostas para a dimensdao Memoria deverdo
contemplar atividades direcionadas a valorizacdo e registro da
histéria da comunidade ou da cidade. Nesse sentido, a escola
pode oportunizar-se a criar espacos para que as familias e a
comunidade tragam para a escola seus costumes, tradicoes,
suas referéncias culturais, a histéria da cidade, do bairro da
localidade. A escola pode, ainda, incentivar os estudantes e
professores ao registro dessas memorias da comunidade.

POSSIVEIS ACOES:
<> Oficinas, semindrios, rodas de conversa, para que
pessoas da comunidade exponham seus conhecimentos sobre
os costumes, tradicoes, referéncias culturais e histéria da
cidade, do bairro, dalocalidade;
% Pesquisas sobre a histéria da cidade, do bairro, dalocalidade;
28 Entrevistas com moradores mais antigos;
< Produgdao de portfélio com audios, videos, cordéis,
historias, causos e outros textos;
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< Conhecendo a comunidade escolar: Construcdo de
painel “Minha comunidade Escola é Antirracista em
numeros”.

1.1 MEDIACAO ESCOLAR ECULTURA DEPAZ

As acoes voltadas a dimensao Mediagao Escolar e Cultura
de Paz abrangem um conjunto de saberes, técnicas,
comportamentos, valores e praticas que tém como objetivo o
fortalecimento de uma cultura de paz, a promocao da resolugao
pacifica dos conflitos e a prevencgao da violéncia na escola e na
comunidade na qual esta inserida, de modo a colaborar com a
construcdo de um espaco social seguro e acolhedor tanto no
ambiente escolar como em seu entorno.
As agdes propostas para esta dimensao, podem ser pensadas a
partir das questdes:
1- Como a articulagao entre comunidade e escola pode contribuir
paraa promocdo da cultura de paz?
2- Como a escola pode promover:
a) a participagdo dos estudantes como mediadores de conflitos e
protagonistas da cultura de paz?
b) um clima escolar acolhedor e pacifico?
c) a melhoria no relacionamento e o fortalecimento dos vinculos
entre os integrantes da escola e demais membros da comunidade?
d) aresolugao pacifica dos conflitos?
e) a reducdo das situagdes de violéncia no ambiente escolar e no
seu entorno?
f) a prevencao das violéncias autoprovocadas ?

POSSIVEIS ACOES:

Podem ser realizadas acbGes como semindrios, oficinas,

formagdes, disciplinas eletivas, campanhas e vivéncias

abordando as seguintes tematicas:

< Mediacao de conflitos escolares;

> Circulos de Construcdo de Paz (conflitos e ndo
conflitivo);

R/
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x4 Comunicagao Nao-Violenta (CNV);

<& Trabalho com valores humanos;

X Cuidados com a saude mental;

» Prevencao das violéncias autoprovocadas e
valorizagao da vida;

X Sensibilizacdo artistica e estética;

w» Uso seguro da internet e prevencao das brincadeiras
perigosas;

<> Prevencdo as diversas formas de violéncia: sexual,

bullying, suicidios, etc.

2, ATRIBUICOES DOS COORDENADORES DO

PROJETO NAS ESCOLAS

No ato da inscri¢do, o diretor indicara um integrante do
nicleo gestor para ser o coordenador do projeto na escola.
Espera-se que o coordenador seja responséavel por articular a
comunidade em torno do planejamento, elaboragao e execugao
das agdes do projeto, uma vez aprovado pela Comissdao
Avaliativa daSME.

Cabe ao coordenador, realizar devolutiva para toda a
comunidade e para a SME, dos ganhos pedagdgicos efetivados
no periodo pods-projeto, bem como os eventuais
desdobramentos de acdes que venham a permanecer na
estrutura curricular da escola. Na edicdo 2025, o coordenador
do projeto devera preencher o relatorio de término da execugao
do projeto, assim como o relatério de acompanhamento da
frequéncia de monitoria e tutoria, para as escolas que
desenvolverem estas acdes. Em momento posterior, serao
encaminhadas informagdes complementares.

Recomenda-se ao coordenador a realizacdo de acdes
variadas que garantam a mobilizacdo de todo os turnos de
funcionamento da escola, além da ampla participacdo da
comunidade na elaboracéo do projeto. E importante, ainda, que
o coordenador possa articular junto aos membros da
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comunidade/comunidade escolar uma divisdo produtiva das
tarefas relacionadas ao plano, com o intuito de fortalecer a
integragdo entre os multiplos agentes da escola/comunidade
em torno de um objetivo comum, o que traduz os pressupostos
do projeto A Minha Escola é Antirracista.

4. FORMULARIO DE ELABORACAO DA PROPOSTA

DE PROJETO
Para se inscrever, a escola devera encaminhar o projeto para

o endereco eletronico educacao@altaneira.ce.gov.br, ou

presencialmente de forma fisica na sede da SME/ Altaneira.

Nesse endereco dvera ser anexado o projeto, explicitando as

acoes a serem desensolvidas na referida escola.
Constando das seguintes secdes:

Dados da escola;
Objetivos do projeto;
Dimensodes do projeto;
Acoes;

Elementos de despesa.

Para cada dimensao, a escola poderd propor até 6 (seis)
agoes distintas. Para cada acdo proposta, deve-se preencher os
campos: nome da agdo de forma objetiva, descrever de forma
sucinta como a acdo sera realizada, responsével, periodicidade
(com que frequéncia as agdes acontecerdo), ambientes
utilizados, método de acompanhamento da agdo, publico
beneficiado, quantidade de beneficiados com a agdo e
resultados esperados.

O Elemento de despesa é um campo composto descrigdo da
despesa, valor unitario, quantidade e valor total. Para cada acao,
poderao ser enumerados até 10 itens de despesa.

Para cada um dos objetivos, fazer o preenchimento de
forma sumaria todos os gastos projetados para cada uma das
agoes de todos as dimensdes que compdem o projeto. Tudo foi
pensado de modo a ajudar a escola a controlar os valores da
escola esteja coerente com as possibilidades de execucgao
durante a vigéncia do projeto.

e

*
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5.RECURSOS FINANCEIROS e ITENS FINANCIAVEIS

As escolas cujos projetos forem selecionados
receberao recursos conforme valores previstos na lei municipal
Lei Municipal n°® 832, de 03 de janeiro de 2022, que trata da
contratacdo de Monitoria/ Tutoria escolar, para fortalecer as
acOes a serem desenvolvidas noambito do projeto A Minha
Escola é Antirracista. Os recursos financeiros serao oriundos do
orcamento da SME/ALTANEIRA e serdo repassados as escolas
obedecendo asregras de aplicacdo financeira. Nos casos em que
aescola apresentar acdes que envolvam monitoria e/ ou tutoria,
o repasse se dard com base na Lei Municipal n° 832, de 03 de
janeiro de 2022, tendo como teto de valor da bolsa R$ 800,00
para a monitoria e R$ 500,00 para a tutoria, compreendendo
ambas uma carga-horaria de até 40 horas semanais.

Para fins de prestagdao de contas, além da
documentacao exigida por padrdo para recursos repassados
pela SEME/ Altaneira, sera necessdrio acrescentar os
documentos especificos do projeto A Minha Escola é Antirracista,
asaber:

<> Documento de apresentacao de proposta de projeto;

w» Documento de aprovacao do projeto pelo

Conselho Escolar devidamente preenchida e assinada

pelos representantes desse segmento;
» Relatério de término da execugao do projeto;
» Relatério de acompanhamento da frequéncia da
Monitoria e Tutoria .

Para informacgdes adicionais, entrar em contato com

Secretaria Municipal de Educacao de Altaneira - através do
endereco eletronico: educacao@altaneira.ce.gov.br.

Falar em relacGes étnico-raciais, discutir as lutas da
comunidade negra e dar visibilidade aos sujeitos sociais nao
implica em um trabalho a ser realizado esporadicamente.
Implica em uma nova postura profissional, em umanova visao

97



das relagdes que perpassam o cotidiano escolar. Precisamos
desenvolver o respeito e o reconhecimento da diversidade étnico-
cultural, que exigem da escola o posicionamento e a adocdo de
préticas pedagodgicas que contribuam para superagdo do racismo
e da discriminacdo racial. Aluta contra o racismo no ambiente
escolar é a base para a elaboracao deste protocolo de prevencao e
de enfrentamento ao racismo.
Entendemos que as praticas pedagégicas devem:

disseminar uma educagdo antirracista; b) promover um
ambiente escolar que desenvolva a aprendizagem de forma
digna, feliz, igualitaria; c) valorizar a identidade e a trajetéria dos
diferentes povos que formam o pais.
O combate ao racismo deve ser didrio na rotina escolar,
precisamos estar atentos a comportamentos, as expressoes e as
situagOes racistas vivenciadas por nossas criancas/ estudantes
negros e negras, por meio de um trabalho integrado entre
professores, equipe diretiva e toda a comunidade escolar.

Nesse sentido, as questdes raciais e acOes antirracistas,
culturais e de representatividade positiva do povo negro sao
efetivadas. Coloca-se assim nossas criancas e estudantes como
protagonistas, criando um ambiente acolhedor para todos os
estudantes com foco no respeito e no aprendizado.

Dentro dessa perspectiva, o muncipio de Altaneira estado
do Ceard, buscara desenvolver nas instituicdes escolares,
alternativas diversas para promover a equidade racial e garantir
aos cidadaos seus direitos resguardados de acordo com os
preceitos éticos legais, tais como:

DIMENSAQO 1- GESTAO ESCOLAR PARA EQUIDADE RACIAL

; EVIDENCIAS DO DESENVOLVIMENTO DAS
ACAO ACOES

Formagdo continuada do corpo
docente e demais profissionais que
atuam nos diferentes espacos da | Planejamento anual das agbes, calendirio escolar
escola-secretiriaf/o  escolar e | contendo as datas das atividades realizadas, relatério
técnicas/ os,merendeiras,servigos digital com fotos e/ou videos que registrem as agdes &
gerais, vigilantes— sobre como | lista de participantes d% cada agdo.

identificar e intervir em situagoes
de racismo e cufras discriminagdes
no ambiente escolar.
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Criagdo de canal de comunicacdo
interno para recebimento, registro e
encaminhamento de dentincias de
discriminacdo racial.

Relatorio digital que comprove o recebimento e registro
de denancias lista dos casos atendidos durante o
periodo.

Regimento Escolar com previsio de
utilizagio da mediagdo
como métode de resolugdo de
conflitos étnico-raciais.

escolar

Cépia digital do Regimento Escolar destacando a
pagina do documento que foi alterada.

Amnalise, de forma racializada, dos
indicadoresdasavaliagdes(SFAECE
E IDEB)a fimdemensurar o5
impactos da questio racial nesses
resultados, e amelhoriadas
aprendizagens desses estudantes,

Planejamento escrito da agdoe relatorio digital com fotos
efou videos que registrem as agbesfotos das reunides
com os professores e resultados obtidos.

Censo de raga das/os suas/seus
estudantes e trabalhadoras/es,
promovido pela escola, com base
na autodeclaragdo e aplicagio
pratica dos resultados
(discussdodos resultados e agdes
apartir destes).

Plano deTrabalho e Relatdrio digital dos resultados
obtidos na pesquisa.

Participagdo das/os
professoras,/es, demais
trabalhadoras/es, em eventos,
CUrs0s, Seminarios, CONEIessos,

sobre as temdticas étnico-raciais e
indigenas presenciais ou virtuais.

Plano de Trabalho e Relatério digital, comprovante de
inscrigdo, certificado ou declaragdo de participagio.

Projetos de produgdo cientifica com

temnatica etnico-racial
(Feiras,projetos de iniciagdo
cientifica com temas
afrocentrados).

PlanodeTrabalho Relatorio digital com fotos €/ou videos
que registram as respectivas agles na escola € o
resultado dos trabalhos realizados pelas/os estudantes.

DIMENSAO 2 - PROJETO POLITICO-PEDAGOGICO E INFRAESTRUTURA

Revisdo curricular no Projeto
Politico-pedagdgico ou Proposta
Pedagbgica para adequar-se as
Leis N®10.639,/2003 e n®
11.645/2008.

Cépia digital do Projeto Politico-pedagégico, destacando
a pagina do documento que fod alterada.

Agbes praticas que contemplem as
religides de matrizes africanas,
enquanto  manifestacio  cultural
associada & histdria .e cultura afro-
brasileiras.

Projeto/ planejamento escrito e relatérios (anexando)
fotos €/ ou videos que comprovem a execugdo de suas
agdes e lista de frequéncia dos participantes.

Palestras sobre a tematica étnico-
racial (temas sugeridos:
diversidade étnico-racial, historia e
cultura africana e afro-brasileira,
religibes de matrizes africanas,
histdria e cultura indigena,combate
ao racisimo).

Projeto/planejamento  escrito e  relatorio  digital
(anexando) com fotos e/ou videos que comprovem a
execugde de cada agio e lista de frequéncia dos
participantes.

Agdes praticas sobre a tematica
étnico-racial (pesquisa raga/cor
com os sujeitos da comunidade

escolar, campeonato de danca
HipHop, religides de matrizes
africanas, muisicas, oficinas de

culindria afro, oficinas de capoeira

Projeto e relatdrio digital (incluindo, anexando) com
fotos e/ou videos que comprovem a execugao de cada
agio e lista defrequéncia dos participantes.

99




e  percussdo, dentre outras

similares).

Aulas de campo que envolvam a
tematica étnico-racial.

Plano de aula e relatério digitalizados, contendo fotos
&/ou videos que comprovem a execugdo de cada agdo &
lista de presenca dos participantes.

Projetos que promovam na escola
atividades relacionadas ao/a: Data
Magna do estado do Ceard; Dia
dos Povos Indigenas; Campanha
Ceara Sem Racismo; e/ou Semana
da Consciéncia Negra (SCIN).

Projetos e relatdrios contendo fotos e/ou videos que
comprovem a execugdo das agles.

contra
do
efou
pejorativos,

Projetos  de  intervengio
discriminacio  por  meio
Racismo Recrecativo
Religioso:  apelidos
xingamentos e piadas.

Projetos e relatorios contendo fotos e/ou videos que
comprovem a execugdo das agOes.

Espagos fisicos que demonstrem e

Relatbrio digital com fotos ¢/ ou videos que registrem os

valorizem as diversidades étnico- | respectivos  espagos/agles na escola e sua
raciais e culturais da comunidade | contextualizagao.

escolar (pintura de painel em

parede, gravuras, esculturas,

exposigdo de fotos, entre outros).

DIMENSAO 3- RECURS0S DE M

[DIA E MATERIAIS DIDATICO-PEDAGOGICOS

Organizagio de acervo de livros
didaticos que tratem positivamente
a questio racial, destacando
personagens  negros/as
perspectiva afro-afirmativa.

fuma

Relatorio digital contendo fotos efou videos que
registrem o acervo.

Organizagio de acervo literdrio
com  persomagens, protagonistas
negros/as e escritoras/es que
representem a diversidade racial da

Relatorio digital com fotos e/ou videos que registrem a
utilizagdo do acervo.

populagio brasileira,

Disponibilizagdo de jogos,
equipamentos audiovisuais e
outros  materiais gque tragam

referéncias sobre a cultura africana,
afro-brasileira e indigena, que
contribuam para a Educacdo das

Relatorio digital com fotos e/ ou videos que registrem as
agoes.

Relagdes Etnico-Raciais no

cotidiano.

Produgdo de revistas, jornais,

cordéis, quadrinhos, cartilhas, | Copia digital/link/ fotos do material confeccionado.

folders ou outros materiais gréficos
sobre a tematica étnico-racial.

de
que

forma
diferentes

Calenddrio anual de agoes
combate ao Racismo
contemplem, de
interseccionalizada,
formas de discriminzacao (Dia
internacional da Mulher; dos
Direitos Humanos; de Combate &
Homofobia eTransfobia com
elementos racializados).

Copia do calendario e registro das agdes com fotos e/ou
videos que registrem as agdes.
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Producdo audiovisual (com | Registro digital contendo: Projeto pedagogico da agdo;
duragio minima de 5 min e |Fotos ou videos que comprovam a execucdo da agio;
maxima de 10min) Filmes de | Hospedagem no Youtube.

curta-metragem ou documentarios
com abordagem étnico-racial, com
abordagem étnico-racial

Producdo de misica e Ietra | Registro digital contendo: Letra da mdsica; Autores;
autorais, com tematica étnico- | Hospedagem no Youtube.

racial.

16- CONSIDERACOES FINAIS

Contudo, vale salietar aimportancia da Lei 10639/03 para
o movimento de combate ao preconceito e ao racismo contra o
negro brasileiro, pois a implementacdo dessa Lei obriga a
insercdo da histéria e da cultura Afro-Brasileira e Africana nos
curriculos escolares, sendo assim uma grande vitéria para o
movimento que busca

mﬂuuno Iuhu:lul.

SECRETARIA
DE EDUCACAOD

...despertar a consciéncia negra, mostrando a necessidade de
trabalhar o combate ao preconceito no processo de formacgao da crianca.

Assim, compreendemos que o educador deve trabalhar esta
tematica com a finalidade de proporcionar que seus alunos despertem
para uma mentalidade que se volta para o respeito pelas diversas etnias,
e percebam atrvavés do contato com as multiplas facetas da educagao a
valorizacdo da historia e da cultura Afro-Brasileira e Africana, em que o
educador possibilite reflexdes significativas com os seus alunos sobre a
construgdo das identidades, como também promover discussdes sobre
o combate permanenete ao racismo e ao preconceito, para que as
criangas desenvolvam-se pautada numa educagao de respeito para com
o outro, compreendendo que cada individuo é diferente, e que cada ser
humano tem o seu valor e a sua prépria identidade, independente da
sua cor de pele ou situagdo social.

[ :nmlmn nmm
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ANEXO I

1-TERMO DE AUTORIZACAD PARA USO DE IMAGEM

Eu > brasileira/o,

CPF; RG: i residents a
n® complemento

bairro , cidade de i

responsavel por ;

estudante da Escola

autorizo a Secretaria da Educacdo do municipio de Altaneira, estado do Ceard a
publicar e/ou divulgar imagens quando necessarias.

Altaneira- CE; de de 2025
Assinatura

[RG:

CPE:

[E-mail:

[Fone:
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ANEXO2
CERTIFICACAO DAS COMUNIDADES QUILOMBOLAS DE ALTANEIRA

DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicade em: 20/08/2024 | Edicac: 160 | Secao: 1| Pagina 77
Orgao: Ministério da Cultura/Fundagio Cultural Palmares

PORTARIA FCP N° 214, DE 19 DE AGOSTO DE 2024

O PRESIDENTE DA FUNDACAO CULTURAL PALMARES. no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas pelo art. 19, combinado com o art. 1°. ambos do Anexo |, do Decreto n® 11203, de 21 de
setembro de 2022, e em conformidade com arts. 1° e 2°, da Lei n® 7668, de 22 de agosto de 1988, e com o
disposto no art. 2°, incise LXXI|, do Decreto n® 10.088, de 5 de novembro de 2019, com o art. 2°, 88 1°e 2% e
art. 3% § 4° do Decreto n® 4887 de 20 de novembro de 2003, cbservados os procedimentos
determinados na Portaria FCP n® 98, de 26 de novembro de 2007, resolve:

Art. 1° Esta portaria certifica que a comunidade, a seguir identificada, se autodefiniu como
Remanescente de Quilombe, conforme Declaragio de Autodefinicao que instrui o processo administrativo
n° 01420100415/2024-80:

Comunidade Municipio Estado
BANAMEIRA ALTAMEIRA CE

Art. 2° Fica autorizado o registro da presente certificacdo no Livro de Cadastro Geral n°® 21, scbh o
ne 3122, as fls. 146.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOAO JORGE SANTOS RODRIGUES

Este conteddo ndo substitus o publicado na versio cerlificada.
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DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em 20/08/2024 | Edicao: 160 | Secao 1 | Paging 75
Orgao: Ministério da Cultura/Fundacae Cultural Palmares

PORTARIA FCP N° 182, DE 1° DE AGOSTO DE 2024

O PRESIDENTE DA FUNDACAO CULTURAL PALMARES, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas pelo art. 19, combinado com o art. 12, ambos do Anexo |, do Decreto n® 11203, de 21 de
setembro de 2022, e em conformidade com arts 1° e 2% da Lei n® 7668, de 22 de agosto de 1988 e com o
disposto no art. 2°, inciso LXXII, do Decreto n® 10.088, de 5 de novembro de 2019, como art. 2°, 86§ 1°e 2°, ¢
art. 3° 8§ 4° do Decreto n® 4887 de 20 de novembro de 2003, observados os procedimentos
determinados na Portaria FCP n® 98, de 26 de novembro de 2007, resolve:

Art. 1° Esta portaria certifica que a comunidade, a seguir identificada, se Autodefiniu como
Remanescente de Quilomba, conforme Declaragao de Autodefinicao que instrui o processo administrativo
n® 01420.100417/2024-79:

‘Comunidade Municipio | Estado
CACHIMBO  ALTANEIRA ' CE

Art. 2° Fica autorizado o registro da presente certificagao no Livro de Cadastro Geral n® 21, sob o
n.® 3104, as fis. 128,

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,

JOAO JORGE SANTOS RODRIGUES

Esie conteldo ndo substitul o publicado na versao certificada.
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DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 20/08/2024 | Edicia 180 | Secan 1 | Pagina: 77
Orgao: Ministerio da Culturn /Fundagao Cultural Palmares

PORTARIA FCP N° 215, DE 19 DE AGOSTO DE 2024

O PRESIDENTE DA FUNDAGAO CULTURAL PALMARES, no uso das atribuiges que lhe sdo
conferidas pelo art. 19, combinado com o art 1° ambos do Anexo |, do Decreto n® 11203, de 21 de
setembro de 2022, e em conformidade com arts. 1° e 2° da Lei n°® 7668, de 22 de agosto de 1988, e com o
disposto no art. 22, inciso LXXIl, do Decreto n® 10.088, de 5 de novembro de 2019, comoart 29 §61°e 2% ¢
art 3° § 4° do Decreto n® 4887, de 20 de novembro de 2003 observados os procedimentos
determinados na Portaria FCP n° 98, de 26 de novembro de 2007, resolve:

Art 1° Esta portaria certifica que a comunidade, a sequir identificada, se autodefiniu como

Remanescente de Quilombo, conforme Daclaracio de Autodefinicio que instrui o processo administrativo
n® 01420.100418/2024-13:

Comunidade Municipio  Estado
SAMAMBAIA ALTANEIRA CE

Arl. 2° Fica autorizado o registro da presente certificacdo no Livro de Cadastro Geral n° 21, sob o
n2 3120, as fls. 144,

Art 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

JOAO JORGE SANTOS RODRIGUES

Este contetido ndo substitui o publicado na versao certificada
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SOMBRAS DA
INTOLERANCIA

Um vildo de corpo invisivel

Que percorre o mundo inteiro

abolir é um sonho possivel

0 preconceito € um cativeiro,
que no solo da intolerancia,
faz brotar a ignorancia

de uma forma tdo veloz.

E preciso semear amor

pra vida ter mais sabor

0 preconceito é seu algoz.

Sejamos fortes soldados
sem discriminar o irmdo
defendendo os humilhados,
perseguidos pela opressao;
Sejamos ativistas e
promotores,

lutando contra opressores,
tais racistas bem cruéis
Pois o mundo é plural,
lutemos contra esse mal
cumprindo nossos papéis.

Abrindo novos caminhos,
refazendo novas histoérias

repartir com nossos vizinhos,

as dores e suas glorias
reabrindo novos caminhos,
retirando todos espinhos,
que é a tal discriminacéo,

a educagdo sempre a servigo,

Pra honrar seu compromisso,

promovendo essa revolucao.

Liberdade e sensibilidade,
Uma voz que ecoara

E que a voz da igualdade
possa o amor proclamar.
Que esse brilho reluzente,
abra as grades finalmente,
do carcere da intolerancia,
Transformar o sonho
realidade

E viver com a dignidade
sem 6dio, sem arrogéancia.

Reginaldo Venancio

Marco de 2025
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